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UESTA EN COMUN ANUAL DEL MODULO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Este curso ha lenido kegr una
nueva, adicion de la tradicion:l
Puse=ta en Commdn gus pana haoar
B ded middilo de Formasidn
en Certros de Tabaje (FCT)
neine & instructomns-gunanies oo
empresa,  alumncs'as,  profe-
sofes-uiores v pedres-madnes.

La parbicigeicion ba e alewada
contamd oom unel repreesenacion
del sector empresanal en tormo a
15 personas, que ajustsndoss &l
programa . previsio han completa:
pornzcdn e muluo
annque-cimisnto y de axiremeado
valor por las - aportecionss y
sugerancias plantesdas.

En una primam fase 5o sxponon ks (eenorks
realizadas por los alumnos pam . que todos W
piresentes dispongan de 8 oportunidad de conocsr
b Irabajos reaizacdos,

Ceon postanondad e lugar b preseibediin lofmsal
de e asizleniee; fundamentalmenis, de los grmpne
sanos gue aportan mdoemacicn basica sobre sus
emgress: whcacion, achvidad, nimemn de fraba-

A confimsacidn el coondinador de FCT, ras entragar
(i O con Inda B infermacidn genesl, hacs
una exgaoesicion o difergibes dales relewsmnies:

eliacionss, resultados de satisfaccion wn ol
pracisn Y acadETens, evalucitn de las practicas
indices dig resanbon, gl

Feosteriorments == proceds a & puislis 40 cormin
propEmente dicha &n = que en inerenciEs
o e panlean & dificuitadss sugidss, pro-
puestas da megoen v semabiean lineas de rehso.

Se finaliza con una ceni que costei B Asoacineion
e Paskes-Madies -en lr sociedad "eas-Etea con
Paxino Ovonng., ox prakesor el tnsituto, 2l mando die
lo= fogones- gue mnbibuys anun ambiente aga-
dable, a consolider los vinedos de colaborcion

N°
trimestie
2002

Ikasturte honetan, Lan
Zenmtrustan Formagioa
izemeko meodiduan
parte hartu duten
anpress kudestzatle,
ikaale,. irakasle ata
gurasosn arteks ohiko
bilkura ospatu da.
Parte hartzea kontutan
hartreko modukos
Izan da, kolektibo
bakpitzetik 10 lagun
inguru bildu baita.
Jardunaldi arabal
abaraggarria, denen
arteko bllera Bat egin
oia bakoitzak bere
iradpkizunsk
planteatean dituetakd.

Lehean tase balean
ikagieek egindako
memorifgk azelizen
dira. bertan dewden
guzliek egindako
lanak nolakoak lxan
diran jakiteka,
Ondaren, bartaratu
direnen aurkezpena
egiten da, batez eve
enpresariena; Ieintous
EUFEn angresai
Daruzko datusk
gmaten ditiieion
Cndoren moduloaren
koordinatzalleak
garramzizkoak diremn
zenbail datu gehitzen
ditu, gero egon diren
Zaillasun, hobaizrako
proposamen el
Ian-fidoak finkatzen
direlarik. Eguna,
Gurasaan Eikarisak
ordaindutako atari
batekin arfnizen da,

Moaredarriblko “ltcas-
Ebxean™ eta irakasie
izandako Pedrm
Cironoz-en eskuiik.
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Iii JORNADAS TECNICAS DE LA
MADERA VIl EGUR JARDUNALDI
TEKNIKOAK

El rhe:parfarnonii e Madera y busile 1res |8 codreapondanis soficibud pragania-
da an 11 Asamblen Genaml de bBs Jormdas Tecneses oplelsmias oo Madid, gl
pasadn dis 12 @ sl por los  profasores Podm Ahcermr Riedi p oo faronic
Fifisi, e sido selecclonado para organdzer ks X jormedss Técnicas de la
Madera quir podrinn cofiobmirse en el cecinlo Seriad de indn en 12 grimavars gal afo 2004 1

L& firalidad de dichas jpmadas g5 rounir a profesiomsios del sector y prolesimes de 2 Famdis ol N
de Madera y Musbde de fos 88 Institutas de Formacidn Prodssional  nival estital, asi coene eimpre-

sy onlocivos pard, o ressds de ponencias  1ecnicas ded secior. de mbarcemoins oa EUpENSNCAs ¥ doc

MR, s i misjone de b Calidad de la Foarsacion

Eyur sly Alrarien Degariamentua, 2002 urtako wiaberrian rungo FICOBAN ospatuko don X. Egurraren Jondumsidi Teknikonk antitatzeko
onkamgun jaso du Pasatako spirilaren 12an Madrilen capatu Ziren Jordunabil Teknikosn Asanblada Orokorreon eskaria egin zuea gure
Deparimmeanieak.

Jdardunaldi hauen elbunE, Egur oia Alkzar Depariementun duten Hazkuntza Prolesionaleko 88 institulustaho profesional eis rakesls, hala
nola sekboreko snpress ols kolekiiboen bidez, Kafltalearen Formazlican hobakuntzs bat bubzatzon zen: Horretarako pomentzis lehnikoak @ls
asparientzl zein dokpmantazioaren ofkarimvkea egin beharke da

I:itﬁ:; E:r:\?;l’:::‘r? :ER:EEEHA ,f/?. EUSKALIT A

El Inefuty anlicipandoss 4 ia linea gue en matern de Calidad ha marcado of \
Lispanemanio da Educacitn -ia orden de #5 deabicl de 2000 cslabeon quoeoame. ]
da |oE requasibos pann antrr & foeomar peirto o miskeneese el nsl de cenlaog inle-

orekas, a5 nbtoner £06 puntos segon b evaluacon EFCM- B vanios aifos iraba- “m.h 3
prdn segun o moeho de geslion i.maﬂ.k.l e EFCM pabiendd raslizand, nasta |a fecha e ol

PHFS L B T TH T H e 4T T e R
E=drz =y, grand el ioes de junio, presents la memosia a ia O de plate. pramio que conceda al
Faobee e Viasco a aquelles aniidgades gque logren s 4050 pumics an evalacion s, I;FIF!_L':III'II.FHHIH:I'I- ;
Liars dos s |Bcnicos de Euskalt (Fundacdn Vasca pem o) Fomantn da b Cafidad). Tambicn se prosesiis dl premio que oigaalza ol Minstans de
Educacian, Ciencia y Daporfes, de dmbiio nacional, comaspondierin a s achuacomes e ca e etusaciin.

institutuak, Hozkvmiza Departemonivak Kaltato arloan dareman bidearl aurmea hartuz, urteak dersmatzs. [@danik EFOM hwdeakeia
modalparan arebora lanean, orsin arican 4 auioebaluario egin dilusiarc. 2000k apirileren 2540 ordonak disenes, imstetae integraden
saramren bameon sartu edo manientseks, bEharreElos 48 M abafuamiosn 400 punts Mrizea, ;

lknsturte honek, ekaineko hilabetesn, Zilarrerko O lehisketars aurkezten du memoris. Saria Eusko Jourdaribzah emalen du. Kad
puniuszinan 4 puntulars keidu difenal. Hortaz gain, Ecpainler Hezkuntea, Flentria sta Kirpbetako Ministeritzak aniolafzen duen 2acrs
msrkezlil fy see, erkuntzaren kelfiatearen inguruan dabien ishdaketa

ool Hmietakn Boskal Ihakondss _I.-"
Feing i Wasco parn o Cabdml 7

NTERCAMBIOS / ELKARTRUKEAK

Grefonme: al Plan Exlralégicn del Cenbio an & que e recoge | wolunted ool
Instibuts en reforzad la 'magon micmacional ded Cento y siempre oon =)
sirjelive de que al mayor nimaro da slumnoe obienga una supanor cualificacion
jrrfesiond y compeleEs lingoisies & ravas de eapemkanciis de trabEa|o ir' i -]
witda e otres paises, & mspensabln do rmlsciones nierrocomles, o molesc
de ingles Javier Remon, i presentady dnersns proyactos e ya M. 5K
aprref o grvm desiarnodlanse of s 200202000, Dentro del P Clo Leonanda
v como promotores, &l Insfilie =t o han concedido 20 becas, cuyos
Ganeficianios realizeran i FGT an dvarsos patses: Alemania, Finkandiz, Francie y et
Senzcny Coamo socio de recibird & MCOrporara an distintas empresss o3 I8 7ona &
12 glumnos, % de Suecia v A o Finkna En el marco del Propecie SocralesiConenius, prmsng
20 alumnics 43l Instute 58 despleramin dumnte 15 dias o Tesalonica (Grecia) y posdaricimarie Sevan e -

alumas iegos 10s gque vengan. al Centro pare k& resizacion conjunia del Frovacts "Topografia y Catasier”, Como ejemplo &8 imkercambes Gs
aljmras qun esie Gerirs monbiend: y neadendrd, resallames (& visits an abeil o Pekka Kiviemaki, 8 Fnlanda, quo nstieo durasibe cinoe semanas
En ka iniy podamnos warke jurmn al mesponsabibe de i eropresss Eleciricided Seoches Mending donds reals 1as prachcas

feastctrcaren Plan Estralegiloarsn barnesn, [Ngstén s nole Institutusmen borondetes den Zenfroanon noxioaricko inedia indarlees, Sell ére
mhiaflk nfa lkesle gehionok kualifikazrio profesional el hizkuniss fakindurisk handlizes bistzen dsank lan ata bzl esporiontriak indarius
gizerrlan, Mazioarteko Erazicen erantzuleak hpinbai proickiu aurkexiu difu, 20023003 wrtean garatzeho onertu direnak, Leonardo
Proiekiuaren barvean ela proektsaren suslatzalie bezals, Maetliutuar 20 bakn bedall zaizkia. Onuradunck Alemania, Finladla, Frantzia eta
Suoziars |oan ahal i dute. Harrerako barkide bezala, inguruko ponatdestako enpresetars 12 tkasle bidaliho dite, 9 Suediskoak eis 3
ﬁnlﬂnﬁlﬂhﬂ:ﬂk.ﬁuﬁmm:m Prolektuaren bornean, lohenik cta behin bistitufuks 20 ikagie 15 equnez Oreziako Tesalonlka-ra jsango
idirn; gero hengo ikealeak izango dirslenk “Topogralta eis Katestioe® prolektunn elkar lanean aritzoko.

Egnlipg Diregthen: So=e ignacio urstagoieps, Jose Bamdr Garmemlia, Fevrick Delgass,  Josk Aamnan .ﬁ.m.lmﬂlhﬂm ¥ Beons hlwprer

[rasdine: sl Frlila: T8 Cominviceciin. Depdsits Legal 55 S
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ORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Uno de los spatados méds significatvos v
que mayor ralevancia adguisre en s actual
Formacion Profesional es of  moduio de
Formacidon en Centros de Teehagn [FCTY,
pariedo en ! gue los alumnos-as aplican
lng conocimienios v capacidades adquirdas
durante =u formacicn en el Instituto, en las
proplas empresas.

El madula tiene una duracian de 350 horas,
clistriasdas en 50 dias, v 5 plamikca con
datalte de forma que s alimnosias, segin
=suws caracteristicas, peril profesional y
demds condicionantos, dispongan de las
mejores aporiunidades de insercidn

El coordinadar general de FCT, Juan Josd
Juarros, profesor del departamento de
Eleclrdnica de Telscomunicacionss. se
encarga de Bcilitar los primenos contactos
tutores-empresas iy de formalizar koe come-
nas Que comprandgan, entre ofroes aparia-
dom, unA serie de seguros contratados por
l2a Administracion Educativa para cubrir
cuakyser contingencia que pudisra surg
durante sl perinda de practicas.

Log profegomes-Iulons, una vo£ proparados
los alumncs y con fods B documentacidn

dispanitde, realiszn las presentacianss y &

partir dod  IneCie,  w ﬁ ; »
seguimienta AT |
exhaustivo g fE
comparfido
enire &l tutar
del Irislitubo
el inatructor
de [z amprs-
A, gue persigus
una buens sdaptacion v
un oplima aprovechamisnto
e | CHpenCncia,

Todos los datos resulizntes de  los
seguinrenics v avaluacionss  gue 58
realizan durante el proceso ¢ a b cubts:
nacion del miemo, son recogidos por &l
Coordnador ¥ 56 presanlan, una was prooes-
=ados, R todos Ins interesados pars sd
andlisss y borma Jde decisionss,

L= svolucion tanto en numern de amparesas
Jue colabosan cod) el instilubo,, como de
alumnos que realizam 53 praclicas, of iy
puositiva como 28 refleiz en 1a tahla adjunta
¥ mas lamonde en cusnta gue s indices
de insercsnn Bhoral Son aliamente sats
factorios. por encima d=l A09%: que comin se
Aprecty en-of grakon supasan @ media de la
Comunidad Autdnoma did Mals Vasco

% A0,

4%

'nm "H’l*-

CLRESRS Y P

Gaur egungo Lanbide
Hezlketan Profeslonalean
garrantzi gehien daukan
alalstake bat Lan Zentrustako
Formiezica [zensko moduloa
da. Eps honetan ikaslesk
hezkuniza fasean fasi

dituzten kontzeptuak
aplikatren diturte, soriu

Irsupend du, 50 egunatan
banatusk daudenak, lkasleek
lan munduan sarteko aukers
onenak izan ditzaten

[NOTA: E3 =alto cuantitativo que se obsena del curso SE9T7 al 97/98 sa debe al cambio en la
FF, que con i implantacion de los ciclos Brmaltives al realizarse las practicas en el 2° Curso
[EUpOnE qUE Esn afn alurmnos de - este sisterma no 58 incorporan 8 (B2 BmMpresas.




FABRICACION MECANICA

En ks pnmera semana del mes de umin, & departaments de Fabricacon Mecarss=s omga
nizd uns Jornads Tecnica porn el peotrsorado de la especididsd sohre las prestaciones
que puede dar 2| Software "DEL CAM™ pam Magquinas de Alta velotidad

L ddormuslragice conid @ carge de Goltek Manufacturing y donsistio es vieualizer &
mecanizado de superficies complajas en 3y 5 ajes; espocilioo pare ol S de MUK TS
¥ MCHACE Ch

Estas avanzadas herramisntais de oozl pormiben

- Dresar saapprfees A pEO de curdas.

- Mamipulacice y poesiciarmerianl dinirmcs

- fSeparacionss audomatic=s de cavidad v punzon 8si come iderdificacongs rapedis G
contrasalidas y minimos radios d8 curvaes. rafajoredd B fresis de o eeededal

Caon pstas hemamientas se minimizan los fiempos desde B concepoion hast o frmlizacian 9ol otgtlo Los arfgeas g B plaras
imporiadas de otros sistarmas, ambics se puecden il shpidamenis asegirando sn producio finel oe excapoional calidad,

MADERA Y MUEEBLE / EGURRA ETA ALTZARIA

Apirisk lohen borpabostaldiae Bikon Hezkuntza Profesionaleko feria ospatu
e, e g gasnle ceehlane dagkan sekibore honantzat ezin hobsa den gunesa.
e honetan presente egon zen Institutea, bai epur eda oz cupesatilies, Daita
glektronika sta telekomunikaziokes e Gure sland-elik, g beetan Euskal Herri
ok ek g pGE Aren

Espensatfia gquehs positibas izan da, zeren ta modalifiabe b Geogudis siahi san
duten gazieez gain, katta hezkuniza profosonilcks besie renfruatako rehase ete
interesdun eduzeinek berlalik igolacko askedy izan zuien, 218 homsia sakiors
honedan naka suresatzen dr den ela telnologia bemiak nola ersbilbzon wi disgn
jalkin mhal @an zudan.

ELECTRICIDAD

Ftecientements se ha presentado anis ja Diputacion Foral de Guipd2eoa & proyec-
to de domotica del Departamento de Electricidad, que s encuentrs pendients de
aprobacion. 5o frala o 15 gomalizacitn de & planta donde es1a  situade el departa-
menbi orr nueslao cenlen 12303 elle, ns profesores encargedos de impartir esta mate-
ria han reciolde la foimacion necesana, realizando diversos cursos il Gijon, (e de
homolegacidn. en formacion para insialadores wkbclnces wi sstemas  EIH, Y
capacitackon en Girpon VIS AR, el A Bower con e ooldabaracson de oiras empresas
(Guijamro Thnos, ABEY - han - adguirida s conocimienios fundamantsles . pare
dusangllar psle proyects que consts @e:

“comtrcl de fa Bumsnacion ‘confri o persiags
"ot de fuga de anus santaia de bos seesans cordea de by Galelaccion
"conirol de atirmiss anb antrusion “exrwilel O Ll SIS Ok SRRt reraaleats

*confrol belefdnico de los sstemas anies mencicnados

FExle siglemg Bisndo an BB permibe controlar dicha mstalacicn de forma individusl | desds cada estancia, paeailo, ofc de moesgom
caniralizads deste ol ordenadir centeal o bien desde Internst o via eleionica

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Las alumnos ded Ciele “Desarrolby de Proyectos Urbanisticos v Opeiacionss
lopogrdtcas” vistaron esre mes de junic, Comd Bn Curscs anterionss. |8 smpresa de
fopogratia v Garlografia de Pamplona TRACASA (Trabajos Cetasirales, 540, Esta
epresa A crea el Dorsemo oe Navarra en 1982 v 32 dedics 3 presiar servicios infor-
midheos, catogrdtens v catagtiales, confando hoy dia con mas de 200 empleadoe
Enpielod @ BSOS emnmes Y ot mas soflsticados equepamisntos, sAusndoss como |2
e el faeiog mds importanle del Pals Doesnte i visita se recomamon los mdli-
s dopaitamenios oon e Ccpentnn 3 Smnesa Implamamfin ¥ santenirmento - d=
Catasteg Libane ¥ Rastics, Gardtogralia, Potonrametia y Ovicdotogialia, Digitalizackin
Falician y Babilicacidn de Cartogratin, Teledsleccidn y Toponratia [claaica y OFE). Exta wisia resstio d= gran intares al recibir sxpli
cokinres (e denicos experes an cada uno de bos temas clltados v poder ver demostraciones de tecnicas v aguipamiambod my
cpparsificas o Clowsrdisimio codha, e sesulln impasible contar oo alles anc el Insfrulo: como =on |os restituidores 1I:III:II;|FE.I"|"-EI1.'-"-.';_'C-




ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Comio bien hermns reaalado & &5l IEmE Saboem & LefEITETTE D e
e renics O Iefeoanurieionas def lmstitulo oo ala 10 Mt de
Formagion Prodesional, ceisbrada en Bilbao. Este Institubo estuvo respm
seniendo 3 3 Famifisa de Electricidad Elecirdnics, como centro ds
referenci en s especkiican

Se presentaron bos Ciclos Formativos gue oferta =i Cantro en la rama de
efacirdnica asl como equipamienios egpecificos de altims tecnofogiz de
lo= ciales eskd dolagdo para b mparticnn e s mismcs, Tales comn
aquipos educativos de comswmo domnestico (OVDs. vidoos, TV, plofinas
digitabes y tunners... ), medidorss de campo, analizadores ds sspectos
4,3 GHz). anelizadores de redes, cerificadores, soddadores v empalmadoras de fibra dptica, st

Al misEmo, nuestro stand fue uno de los mas visitados an esta [® Musstra por las novedade: en las gue =8 trmbaja actualments
fibra optica, redic, cablsados, consxiones a redes, equipos de conmanacion, gic

ELEKTRONIKA INDUSTRIALA

Produldu elektronilboen goropeno, diseinu elekfronikoa eta
lontokiko prestakuntza,

Gos mailako ziklo horen barruan disaing elekbronikos garatzen da. eta azr da
kasuaditiless, prolobipo elekironikosn disemua, garapena sta sraikuntza
rraduiye, ckipo eekiromkocen manbenimenduarskin baters, bigarmsn kurtsoko
bizkarrozwrra izabes,

Chdemagaiutug  lagundutako diseinurake  arabilzen ditugun  programak,
Caphive ela Layolt Bus (OnCAD efxekoak], oso indarisuak dirg; ok gurg
hemialdeko dissiny elektronikoa lantzen dulen enpessa Dokl ela osbainotan
nahEn hedallla dae.

Aurtern, Lantokiko Prestakuntza modulua hederstz) kaslesk egivagn dole eda bl

dis=inu elektronikoan murgliduts egongo dire. Enpeesatan, dissinng depactansntostan praklikak silebn aukar @ edsokon o)
ez desberdmetati: pertsona guliko ekipoak dira, zenbait kasutan = edcfupekoan lam egiten dide a8, Ao dala &3, dissog
prozesus nofa softzen, ansutzen sta zer prozedurs ershiltzen diren srakisieko &fa formakuntzan dagosn perisona hatl sasteka
aukara ematsa eskertzekos da

Dissinu elsktronskoan murgildu nahi duenenizat zikdo heu egitea gomendatuko geneoks

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

L et gailsreddre, en esta ocasion el Primer Pramio de & IV edicidn da
concurse de  Proyectos Empresanales organizado por Bidasoa Activa
yisne a engroser ks ya farga lista de econccimesnto:s qus & Instituto recits por
los distintos provecios ¢ imhajos que desaaroia

La ides goanadora con un doro components medcambisndal, denormrsdy
SUNTEC, tiane como profsgonistas & 4 alumnes de ia Famiia de Blectncidad
todos ellos pertenscientas al Cido Feomativo de Cado Supencs Inetalecinnes
Electrotéenicas®. Antomds Pérer, Txema Mendoza, Mikel Zelaksta & lgor
Agesta, quienes contaron con la colaboracion de su profesor de Formscion
Orientacion Laboral, Victorino Camareno.

La kea de SENERESA PHonaessly conashe e realianr a1 moodaje o el e
fotovoltsicas en cisbquier fipo de supedice, 35 coma 10s Irabajos de manberispionba do les oguipos instadades. iciab como st esio
£ 1 I e desobaer os protiome: de falla de ensangia convencional no renovable, gue s preves tengamos a medio plazo
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ROGRAMA 55

PAMNEL

o
i ]

El Programa 55 es un
metodo  que  pretende
legrar un major lugar ds

trabajx ¥ una  mayor
productividad para ello sl
Instituto con ol apoyvo de
Euskalt (Fundacion Vasca
para al Fomenlo da la
Calidad) & fin de optimizar
las  condiciones de trabajo

PROGRAMA 55 |m1mmmqm.mﬂf%mm £

e I'..J
1-.

TE——

y fiel a =u filosofla de
aplicacion  de  nuevas
tecnologlas ¥ harrameenias

de calidad, = curso Q8949

inicla wn proceso  de
implarmiacion autdnoma de
la melndologia 55

La denominacion 55 pro-
cada de las Inicales da
cada una de las palabras
japonesas que definen las

fases del programa:;

SEIRI: ORGANIZACION
SEITON: ORDEM
SEIS0: LIMPFEZA
SEIKETSU: CONTROL VISUAL
BHITSUKE: DISCIFLINA Y HABITO

Las tras primeras fases. Osganizacién, Orden v Limpieza,
representan las fases operativas.

La fase de Control Visual procura que se wdentifiqueen
rapidaments silvacionas andmakas y por @nle mantenar
el nivel logradeo en las tres fases operafivas.

La fase de Disciphna ¥ Habito persigue qgue se consolide
al nived alcanzado a ravas dal hablio de majora an la
gestion del entomo de frabajo,

Las fases se abordan de forma sucesiva ¥ constituyendo
un enfogue global e intsgrado, cada una tlene wun
significado ¥ un propésito muy concreta,

ORGAMIZACION

Consiste an separar os matenales NEcESANas e oS
innecesanns v deshacersa da los ullimoas con al cpalo do
laner en el drea todo lo que necesitames y sala lo que
necesitamos para sl frabajo diario.

UOHRDEMN

Consiste en identificar ¥ ubicar los materialas
nesesarios seleccionados de manara quea cada cosa
ectd idenfificada y en su sitio ¥ haya un salo sifio
para cada cosa.

LIMPIEZA

Consiste en eliminar taodas las luanies da suciedad
y raparar los  deterioros deé forma que 2| area de
trabajo 52 mantenga limpia v todos los matarislas
en parlacio esladd deé Uso.
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CONTROL VISUAL

Consisla an sstablecer sistemas visuales que permitan
gestipnar faciimente el nivel alcanzado de organi-
zacion, orden y limpisza con objeto de wvisualizar
rapida y claramente las situaciones andmalas.

Cabina barnlzado de cortina de agua.

La primera experlencia, qus se desarmollo en el
Centro, el area piloto implantada en el departamento
de Electrénica Industrial, supuso un revulsivo para el
resto de departamentos y provoco una progresiva
extengion del método,

Las dreas incorporadas en cada departamento son
actualmanta: Aula Técnica, Laboratorio de Circuitos y
departamento (Electrinica Industrial), Aula Técnlca
y Estudic de grabaclonas v almacén (Electronica de
Telecomunicaciones), Taller de Maguinas y Cabina de
barmmizado (Madera vy Muebla), Domdtica, Auls de
ensayos-maguinas eléctricas ¥ almacén

DISCIPLINA Y HABITO

Consiste en actuar en odo momento conforme a las
normas establecidas y sl ohjetivo es definir, implantar
y evaluar los procedimientos de Trabajo.

DESPLUES
marzo 2001

(Electricidad), Taller de maguinas convenclonales y
Laboratorio de Matrologia (Aula de Mecanica).

En palabras de Alberto Arrizabalaga, actual respon-
sable del programa, las ventajas de aplicacion de este
gigiema son evidentas y &l grado da satisfaceidn en el
personal es muy alto.

En las llustraciones se aprecian slgunos de los
cambios gue han tenido lugar como consecuancla de
la Implantacién del método del Programa 55, asi
tenemos un antes y un después en la utilizackén de la
cabina de bamizado del darea de madera y mueble.

53 programa, lanerako gune egokiago bat ela lan produktibitate handlagea bilatzen duen metodo bat da.
Horretarako Institutuak Euskalit (Kalitatearen Suslﬂﬂmmkn Euskal Fundazica) delakoaren laguntzs dauks,

lan kondirinak hobetu eta teknologis berri eta kal

aterako tresnak aplikatu behar denaren filosofiarekin,

1888/88 ikasturtean 55 izeneko metodoiogla alulonomoa azartzen da.

55 horien esanahia, programa zatitzen duten fase  desbherdinen haserako letre dira:

SEIRI; ANTOLAMENDUA
SEITON: ORDENA
SEISO: GARBIKETA
SEIKETSU: BEGIZKO KONTROLA
SHITSUKE: DIZIPLINA ETA OHITURA

Alberio Arrizabalaga, programaren egungo erantzulsaren hitzetan, sistems hau apliketzearen shantailak oso
handiak dire eta lortzen den onura perisonal gradua are ete handiagos.
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PROYECTO STT. HEZITEK

'{(Conversién de voz en Tecnologia Infernet)

Este proyecio estd liderado por el
Instituto Bidasoa & Interlinea 2000 y
subvencionado por el Dpto. de Economia | | PVoi
da la Diputacldén Foral de Guipizcoa,
sando por SuU cuAntia economica, 8l mas
importante de todos los  prasontados ik
dizntng dal programa de “Promocion de
Iz empleabilidad en la era dal
conocimiento”.

Ief. L%t T

En o gue a nosotros competa, al rabajo i
lo vienen realizando dos becarios del
centio ~Francisco Ferndndez y Jests
Zamora- junio con los responsables del

bs Qb I

Fiiteanhn

Iyuat
proyecto, los.  profesores de et it
Telecomunicones Radl Munioz y Pedro {u e
Ruiz.

I"."H.:" indepenssasic di] baute :

La finalided de este proyecto es
cConsequr  unos patrones de voz
estandar para su aplicacion en progra-
mas do reconocimlanto de voz. Ya axistan programas comarcializados en al mercado que consiguen un elevado
numerty de acierios. en base: al dictado, pero son compleiaments dependientes dal loculor, a5 declr hay gue invertc
Ul liompo por cada usuaro en'su “educacidn-entranamisnio” para su mejor reconocimisnts de vor.

La inmovacion de esie proyecto. seria
COnseguir une o yarnos patrones estandar, Para
gllo g2 parta de un estudio exhaustivo de las
caracteristicas de |a voz aplicando filtros
dindimicos sobre los tonos (Pich), wbilizando
procesadores dinamicos de filros (Mocoder),
confrigurandd  paramelros  sspecificos an
tuncian de distintos imputs (micrdfonos, tele-
fonos fijos e inaldmbricos o portdtiles) v con-
siguiendo  que. oualquier fipo de vor sea
reconocida v procesada correctamante

Los archives asl conseguidos seran fratados
por Interlinea 2000 conviriendose en informa-
ciin exportable a bases de datos, pdginas
wial, edo.

Prolektu hau gure lnslitinua ota Interlinea 2000-fen artesn zuzentzen da. ete Glpurkoske Foru Aldundiak
diniz lagundutakes da, Guri degokigunez, lana lkasteixeko bi bekadunek burdtzen dute - Francisco
Fernandez eta Josus Zamora - eta prolektuaren erantzule diren Raul Huﬁu: alp  Pedro Rulz,
Telehomunikaziotake irskasieak direnak haln zuzen.

Protektu honen helburus, shotsaren szagupensrako programestan erablll ahal Imttl-m mhois astandarizaiusk
lortzes da. Anizeko produkiuak existitzen dira, baina honek eskainlzen duen berritasuna, ahots patrol
eslandarizatuak lortuko I:ikelndn Gero, Interiinea 2000 m;rmhmlukn Iﬂu.tlm informazio horl datu base,
web orrialde... bidaliko Illmtliruttﬂh: .




