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CURSO 2001/2002

Finalizado el curso 2001/2002, es hora de hacer balance vy
analizar los resultacios obtenidos en uno de los aparados mas
significatives y que, a la vez, constituye uno de los objetivos
principales del Cantro, 1z insercion laboral.

Son muchas las promociones de alumnos’as que acabados los
estudios cn nuestro Institulo, antiguamente de Oficialia
Maesiria. postenorments de FPT y FPZ v en la actualidad e
Ciclos Formativos tanto de Grado Medio (Técnico Medio),
como de Grado Superior (Tecnico Superior), pasan a inlagrar

parte de las plantilias de las ampresas del entomo.

El Instituto tiene una larga experencia de colaboracién con
estas empresas y nutra de profesionales cualficados -gue son
requendos por sU profesionalidad v seredad- a un amplio
sacior del fgjido empresanal de |3 zona. en las ramas del
sacior industrial: Mecanica, Maders y Mushile. Eloctricidad-
Electronica, asi como Edificacidn y Obra Civil (Topografia).

En el presents curso y con datos todavia provisionales

ESULTADOS DE INSERCION LABORAL
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200102 ikasturtea amaltuta,
azterketa eta analisi bat
egiteko ordua heldu da, batez
era, gure Ikastetzearen
helburu nagusictako bal den
alorrean, hau da, lan
munduaren barmeraketan.

Asko dira gure Institututik
igaro diren ikasleak, eta gero
inguru ko enprescian lanaan
hasitakoa. Institutuak
esperientzia handia dauka
enpresa hauvekiko erlazioan,
eta kuallfikazio handia duten
garteez hornitzen dira enpresa
hauek: Mekanika, Egurra ola
Altzaria, Elekirizitate-
Elakironika, baita Eraikuntza
eta Dbra Zibila, Topografia
bezala ezagutzen dena.

puzsto que &l mayor numero de contralacionas se posierga
para despuds de las vacaciones do verano, se aprecis una
tcndencia posilive en los datos do insercidn previendo una
mejora da los porcentzjes, cercana al 100%, para finakes de
septiombne, sends en estos momentos el valer medio de
todas las especialidades del T2%.

Es mportantc destacar que en e computo total, se incluyen los
glumnos/as gue sa colncan en g misma EMpresa an ia quea
hacen As practicas -el porcentsje mas slevado-, los que o
hacen en ofra empresa dislinia del mismo sector v los que a
fraves del senvicio de colocacion del Centro lo hacen con
posierioridad. Igualments corwiens  significar que de os
alumnos/as que conforman el porcentaje de no insartades, wna
parte imporantz no o es poc vohmtad propia en t&anto que opta
por continuar estudics gue completen su formacién en atros
Liclos Formativos o en la Universidad (alrededor de um 1054)
Estos datos quedan registrados por 8l responsable, Juan Joss
Juarmos, para dar respuesta a fulurss demandas y gestionar la
bal=s e frabaje.
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CONGRESO NACIONAL DE PROTECCION DE LA MADERA

Ha tenido lugar, los dias 13 y 14 de junio, en e Palacio de Miramar de San Scbastidn organizado por CIDEMCO, 2 1l Congreso
Macional de protaccion de la madera al cual han asistido 210 congresistas: ingenieras
agrénomos, arquitectos, aparejadores, responsables de insliluciones v da
dileranles ambilos empresanales, asi como profesores, entre los gue
e encueniran Pedro Alvarez Rudi v José Antonlo Pineiro
profesares pertenecientes al departamenta da Madera y Muebis
ded Instilulo “Bldasoa”,
Los 24 ponemtes pmcedentes de paises como EE.UL, Mdéxico,
Verczucla, Chile y Francia, entre otros, difigieran sus intervan-
cionas al analisis de la problemdtica que generan las termitas
de Formosza, cuyo foeo de propagacion en Europa se ancuenira on
las Landas (Francia), y los complojos métodos de laboratorio pars
irvastigar su diffcil eliminacian.

La Agencla Vasca para la Evaluacion de la Competencia y |a
Calidad da la lormaciin Profesional estd inmersa on ol proyecto
“Evaluacidn Asistida por Ordenador” [CAA — Computer Assisied
Aszzes=ment), con la financiacion de la Comisidn Europea bajo 2l
programa Leonardo da Vinci. Los socios del proyects Son:
Guilford Educational Services (Reino Unida}, Scienter {lialia),
Infotel (Ezparna) y Ovavep (Francia), 05 cuales entre ofros pro-
ductos han creado un CO-directorio referenta a la evaluacion asesli-
da por ordenador.

Antes de que & CD-directorio seA presentado en la Comision Europea, la Agencia ha guerdo realizar una valoracion del
praduclo para la cual ha racurnido & nuestro Instingte entre otras instituciones ¥ emprasas (2 centros de Formacion Profosional
¥ 3 empresas).

El produclo es una especle de (ndico que presenta tres pestanas navegables: Catdlogo de producios, Caldlogo de productores
v Busqueda por oritarios. Es, sequn comenta Joxerra Aguirrezabalaga -Dircctor Adjunto y responsable del proyecto an &
Centro-, una horramienta muy &gil v comeda gue si bien no aporta mucha inforrmacion sobra un producto concreto, Si agiliza 1a
busgueda de un producto (softwang) o productor {desarmollador del software); desde un programa de geslion de competancias
en 1ma grganizacion 8 un generador de tesi para auloescuslas.

L INSTITUTO ES VISITADO POR UN CENTRO ESCANDINAVO

Muaslro Instilute. IEFPS BIDASOA, fue escogido por Confebask coma cantro
de referencia para sar visitado por represenlantes dal insthiuto Técnico
ldnzskolinn de Islandia. Idnskolinn es el Instituto de Formacian
Profesional mas imporlants de Roykjavik, capital y centro de Is vida
econdmica de este pequeiio paro lecnoldgicameanla avanzado pals
EECAMENaNC.

Los profasorasdfas de lslandia, junto con representantes de Adegui y
Confebask, visitaron las instalacionas y equipamienlo de |os
depariamentes y recibioron informacion de s diversos provectios en
Ios que estamos frabajando en al Instilulo.

Profosionales de ambos centros estan ahora trabajando en proyeclos de
cooperacion conjunios Jue magren la capacidad de nsercién profesional de
nuestros alumnos's, dantro del marco de los programas Sécrates v Leonardo.

Equipo Direclivg: Joad Knasio Iruretagotann, José Ramdn Garmondla, Fermando Delgado. Jo=e Ramon Aguirressbatage y Pedng Alvarez

Disefio: arsl Edita: Zif & Comunicackdn Deposito Legal 55 470002




Revista del Instituto de Formocion Profesional

El Instifuto, con sus mas de 60 afos de historia,
85 un centro que se caracterirya por la mouisiud
que las personas que fmbajan en &l maniies
tan por superarse v majorar i calidad de su
sarvicio.

Atento 8 la swolucikin vy a los modelos
emergentas, apuesta por @ Calidad como
Seslema de Gestion v, en |a actuaiidad, comver-
gen en &l dos sistemas complementarias. La
Gestion de Calidad basada en las normas
IS0y el modelo EFOM de Excelencia.

Ambos aporian una nueva forma oe hacer las
cosas que, con la mejors conlinua como
referente, mos permite incrementar al nivel do
frmaciin v la profesionalidad de los
alumnos’as, que a corto pkazo, han de incorpa-
rarse al munce laboral

El Sislema de Asaguramianto sogun las nomas
UME-EN-ISO 900294, en el que estamos
cortificados desde e curse 000, ha supueslo
un importante svanes 8n cudanbo 3 sislamabizarn
Ins procesos y kas buenas prdcticas, asl como
para dalectar posibles deficioncias v areas de
MMEsora.

Lin sisterna de asequamisnlo @5 un oon|unic de
procedimigntos que dafine qué so hace, quicn lo
hace, cdmo =0 hace vy cuando se hace, Sirve
para estandarizar los procesos y fiene una
asfructura  documerdal: Manual de Calidad
Manual da Procedimicntos; Instrucciones
Operativas; Rcgistros de la Calidad

La Organizacidn Internacional  de
Normalizacidn (120), croada on 1847 pam
pramocionar of desamolle de las actividades de
nommalizaciin en el mundo vy desarrollar b

coaperacian  inlaleciual,
cientifica, tecnoldgica ¥
CoOnomica, revisa las
normas 150 9001, 9002
y 9003 y las sustituye
por la Norma 150
9001 :2000.

LA NUSvH Mmoo po-
A As5peclos como 4
mcdida de la satisfaccion
de los clientes y el
estabiscimiento de abigs-
fivrs o msjora conlinu,
o quea ka hace mas  afin
a@ los Principios de Calidad Tofal, con los oue &
Instituto se idenfifica v desde hace largos anos
aphica en sy modela da Gestidn,

Las difcrencias sustanciales con respecio a la
anterior vy de forma asgquemalica son |&s
siguientes

Sustiluye los 20 apanados clasicos por la logica
de situar al cliente al principio y &l final el
procesa y. a partir de ahi, construr 84 sslema.

Considera a las parsonas, principal active de ks
Ovganizaciones, teniende en cuenta formacion,
motivacion,  parficipacion,  comunicacon,
ambiante de tmban, =l

So imlegra en la gestion, adoptando medidas,
indicadores, analisis y mejora confinua,  da
acyerdn con las prondades de & propE
Organizacsin v las necesidades de sus clientes

Efectuada ta actuslizacion de 3 docimesniacion 2
la mueva nomma & 1o largo de esle cursa, pas 1o
quie 58 ha akaaco en red con ofres confros de ka
provincia, esta  prevists

ML CLIENTE
4 SANTHSAA N CESTION IE Ly CALINAT
4| Hogmrais procraas
41 M sy im o s

& g L W T 15 L IR

REOQLISITONS DE BoAS SNOPRNLAS IS0 SiW]

A NUHEMLA TROse EXFECTFICA LOS REQUESTTIDS PARA [N SISTEMA DE
CGFESTHIN DE LA CALIDAL PAKA DAK CUMPLIMIFNTO A LS RECH ISTTOS

T REALIEST WP DL PR R T
T Plasilie moms e bn 5eilid o b il o imbiaite
T2 Proserseny. o e siandes, (il # o

su implantacion pam el
022003, curso en al
gue AENOR, entidad
coffificadorm. pasam k|
audiiona de actuaiizacion
-1 e reision- eresnco
an cuania a B omuossa
POTnA

T3 Ml dpasrvodia :
| 81 Compromis i |s dversim Shi Presvigrmeanie, @y como
| 537 Enkquy sl cReste 15 Prniiociiny A I EMI%HITEIWH:}%
. a
51 Pakitics ¢ s ralaad i Pl ke s gl il by ¢ Calidad. Feman
% Planilachin e mirtieree Delgado vy Alberio

Amrizabalaga, en el mes
de lebrero se realizard
una auditona infema que
nos garantice que &
sisterma es ehcar v que
aslanos an ConcCones
de menovar B certifi-
CRCION

Institutua, la 60 urte
balna gehiagoko
historiarekin,
ezaugarri nabari bat
dauka: bertan lan

egiten duten
pertsonek daukaten
nahia eskaintzen
diren zerbitzuen
kalitatea hobealu
ahal izatea.
Eboluzioa eta
ateratzear dauden
modelo guztiekin
erng mantentzen
da, eta Kudeakeia
Sistemaren
Kalitatearen aldeko
apostua egin du.
Gaur egunean, bi
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Como centro da invesligacion y experimentacion de nucvas
formas de organizacion v funcicnamiento  -reconocido en
al BOPV por orden de 5 de julio de 2001- y en &l marca del
proyecte “Guneka”. sl IEFFE BIDASOMA avanza on un
modelo de gestidn diferente e innovador.

Este provecto de innovacion educativa, inspirado en mpde-
los avanzados de empresas vascas, pretende consolidar
una estructura basads en equipos de autorreferencla, s
decir con significade en si mismos, con capacidad de
cambio y autonomia en su marco de gestion, al estilo de
las minifabricas.

E=sta estruciura se verlabira an torno 3 "Gunes™ -unidados
de gestidn-. gue alcanzan al conjunto de la organizacion y
de sus acfividades: Gidagunc, Hobegune, Lagungune,
Adigune, Alorgune e Ikasgune,

Gidagune {Ambito directive eorresponde al Consejo de
Diroccidn).

Es un eqguipo gestor de los servicios y proyecios de
colaboracion con las institucionas: su referancia es la

astralegia y los proyectos

Hobegunes (Equipos de majora)

Se grean para desamollar proyectos o mejoras concralas.

Lagungunes (Servicios de apoyo).

Servicios estables que ayudan & lkasgunes y Alorgunes a
frabajar en las mejores condiclonas. Suministran servicios
de Gestion Econdmica, Secretaria v Atancitn al Cliante,
Calidad y Facilitacion, Mantenimientc General e
Informetico, Comarcial, Orientacion Profesional,

PO mEntos)

Adigune (Observatorio de captacion e innovacién)

Responsable de la Politica y Estrategia del Centro.
Farficipan Gestores de lkasgunes, Alorgunas, Lagungunes
y el Gidagune, ademas de olras parsonas que s considers
oporiuno sagun el tema a tratar,

Saregune (Redes de comunicacion).

Es una Intranet o red intarna de informacion y conocimien-
o, para captar v poner a disposicidn el conocimiento
exislanle en la organizacion: Politica y Estrategla, sistema
do gestién, programaciones, medios didacticos. matarlalas,
informacién tecnoldglica, ela.

Alorgune (Ambito, drea de conocimients.
Departamentos con conocimientos afines).

Se ocupa del despliegue de objetivos de su drea;
formacidn dal profesorado; cursos y servicios do
formacion continua; geslion de las compras;
medizion, analisis y mojora.

Ikasgune {Ambito de la ensefianza-aprendiza-
je. Equipos docentes).

Gastiona el proceso de ensefianza aprendizaje;
Medicidn, Andlisis v Mejora del procesoe de aula;
Orientacidn profesional @ insarcidn laboral,

Es la unidad de gestion mas directaments
relacionada con el profesorado y el alumnado. La
conforman los equipos docentes y 58 ocupan de lo que
se ensefa, de lo que los alumnos aprenden v de como
facilitar su insercidn laboral

Son equipos de ciclo que sa responsabilizan de un grupo
de alumnos desde que éstos s matriculan hasta gue
finalizan el cursa. Gestionan los cumiculos, programa-
ciones, sistemas da evaluacion, nofas, faltas de asistencia,
reuniones, etc, todo cllo basdndosa en objetives en
terminos de aprendizaje ¥ de rendimiento de los procesos,

El gestor de ikasgune, su maximo responsable, dispona
de una reduccidn de horas lectivas para la gestion directa
y &l resto del equipo para apoyos, refuerzes educativos
seqguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo.

Esle curso contamos con 11 Ikasgunes -tantos como clckos
impartidas- y un gestor, maximo responsable, por cada wuno
de ellos: Carlos Hidalgo, José Angel Arrastia, Juantxo

STRUCTURA "GUNEKA



" IKASGUNES

Azpiroz, Alberto Arranz, Gaizka Bilbao,
¥ebas Elizondo, Juanjo Arsuaga,
Josatko ZLapirain, Javier Inciarte.
Benito Txoperena v Eugenio Zabala.

Para [acilitar esta gestion se cuenta con
un potente programa informdlica gue
pormite un sequimiento individualizado vy
fue agiliza las cuestiones administrativas
y burocraticas.

Las conclusicnes gencrales que hamos
extraide de la  valoracion gue los distin-
tos |kasgunes realizan a final de curso
s0n:

Se considers una experiencia altamenta
positiva. Ha permitido una atencidn mas
parsonalizada al alumno y centrar los
estuerzos en las carencias detactadas
gracias a las clases de refusrzo v & las
reuniones de cogrdinacion.

Munca hasta ahora se habia tenido la
sensacion, tan clara, de conformar wn
EQUIpo con un proyecto comun.

Los resultados han mejorado, aungue

ladavia hay un amplio mangen de mejora.

S¢ estdn adaplando los contenidos a las
necesidades de ensolanza-aprendizag da
s alumnosias fteniendo en cuenta el
antarne latoral,

Destacamcs, por (Mlimoe, que 85 un proyecta
absciutarments innovador v que no debe

obsesionarmos al logro de  resuliados
inmediatos,
El objetivo genaral de conseguir la

impianlacitn s ds por satisfecho, si bicn
quads pendiente B plona implomentacion
del sistema informabon de gestion que ha
precaadn e gan numero de horas de
dedicacion & margen del horane personal de
cada profesor’a y esperamos pueda estar a
pleng repdimiento el peoximo curso,

Conlamos oon Ja buena voluntad e
implicacion del profescrado que -adn recono-
ciendo las dificullades que comporis- asUme
al cambio culbural v metodoldgico en la
certeza de gue va a condrbuir, a corla y
medio plazo, de forma significativa en la
mejora de lg Formacion Profesional.

“ESTRUY

IURA GUANERAT

IEFPS. “BIDASOA™ GBLHI,

Funtzionamendu eta
antolamenduko forma
berrien ikerkuntzarako
ela esperimentazio-
rako zentru bezala, eta
“Guneka"”
prolektuaren barnean,
IEFPS BIDASOA
kudeaketa
modeberritzaile eta
desberdin batean
aurreratzen ari da.

Hezkuntza mailan
berritzailea den
proiekiu hau, euskal
enpresen modalo
aurraratuen isplluatan
bagiratzen dena,
autoerreferentziako
ekipoetan oinarritzen
den egitura bat
sandotu nahl du, hau
da, bere kudeaketa
markoaren barnean
aldakuntzarako eta
autonomiarako
gaitasuna daukana,
minifabriken estiloar
jarraikiz.

Egitura hau “Guneen™
arabera zatitzen da
—kudeaketa unitateak-,
antolamandu &ta
aktibitateak jasotzen
dituena: Gidagune,
Hobegune,
Lagungune, Adigune,
Alorgune e lkasgune.

Irakaslegoaren
borondate ona eta
Iinplikazioa badugu,
eta gaiak dakarzkien
zailtazunak jakinda,
aberastasun handiak
ekarriko dituela jakin
badakigu, eta hortan
oinarrituz, aurrera
goaz.




UESTRA EXPERIENCIA DESDE EL MUNDO DE LA
EMPRESA: MECANOPLASTICA Y AGI S.A.

Desde kas instancias politicas y sodales de nuestra CAY se han valorado notablemente los resultzdos do los alumnos quo
acaban FP por varios motivos: uno, por la calidad de la formacion profesional que reciben, dos, por la rapidez con la que o
alumno'a encuentra trabajo vy tres, por que el mercade laboral demanda trabajadores cualficados

Muastro Inshilulio ha guendo rellajar &n esle numero y seguramente, o hagamos  en postenones

I relacion v expensncia que

s mantiena con las emprasas an las gue se realizan praclicas v lamiken en as gue se da conlinuidad Et aral.

En esta ocasion hemos ontrevistado a dos responsables de empresas, Mecanopliastica y Agul S.A. respactivamente, v a dos
alumnosias del Instituto Bidasoa que trabajan actualmente para cstas ompresas. Estas son las proguntas realizadas a

directores de las empresas;

o=

1-£Como ve al alumnoda en practicas de FP de nuestra Comarca ?

2-; Oué refacidn mantiene su empresa con el Instifufo Superior de FP Bidasoa ?

3-Considera que of alumna/a en praclicas una ver fnallzado su clclo laboral Hene continuldad como trabafador en su

Empresa 2en que porcentaje?

4-¥d. como fesiigo de la progresion de los ceniros de FP en la preparacion de futuros frabajadores especialistas jgue
reflexion puede hacernos de cara 8 los alumnos/as que esfudian?

Ifaki Amianc

genemconal de ka planiila teniendo en cuenta al estudiante de FP

4.- Tanto en la Mecanica coma en la Elecirdnica la FP es una
muy buena salida laboral. La emprasa hoy an dia axige capaci
dad de aprendizaje al fmbajador, micatva en el trabajo,
comportamiento pam trabajar en equipo, interés por al rabajo
que  redlizd, BEn nuestra empresa se cuida mucho g8 dedi-
cacion porque el |JF':IEE!EI:I que tanscurme desde que Bega la
materiz prima y el producto linal que se enlrega bay un gran
ralor anadido nuci‘ar' horas de frabajo

Inaki Amiano, cs dircctor do Fabricacion de la omprosa
Mecanoplastica dedicada a la bhcacion de moldes para &
sector del automdwvil, La empresa se ubica en Irun vy Renteria v
cuenta con una plantilla de 120 empleados.

1.- Bien, la filosofia de nuestra emprasa, desde el principio ha
side B2 de tener en cuenta al trebsjador que se formaba
profesionalmenta, an distinios cantros da FP como es e caso,
del Instiuto Bidasoa. La FP ha pasado por distintas fases de
consideracion; antes muchos jdvenes la cursaban porgua no
podian acceder & la unversidad, pem hoy dis 1z FP estd muy
bien considerada, so exige mucho, &s muy competitiva y en ol
oo ha camiiado aimenie en benalicio del esludianla,
empresa vy los centros docentes. Mosolros consideramos que
seta un buen nival en el alurmnada de FP en nuestra Comarca,

2- La relackin se ha estrechado. Ha habido una busna
conexion y un mayos acercamiento a nuesiras necesidades
gracias a la capacidad de respuesta ded Instituto. Llevamos 5 &
B anos en que la relacion es mas sisternatica e implica &
alumno, empresa o Instituto, en tanto que o madulo FCT (prac
hicas) al formar parte del curmculum es obligalono.

3.- Claramenla =i, en 4 anos por nuesira emprasa han pasado
13 estudianies v de ésios 9 estan actualmente trabajando en
nuestra planiiia la cual se ha visio incremeantada de 80 a 120
empleados. Ademas nuesira empresa cree en 2 relevo

Aritz Otegi

Aritz Otegi, de inin, 20 afos, estudiants del Instituto
Bidasoa. Finalizo este pasado mes de junio ia especialidad, En
MaZo ComEenzd sus aracticas en esta empresa. Despues hizo
vnas pruebas de confinidad pare la empress en San
Sebastian y tas su aceptacion ha opfado por iz especalidad
oe r-'_fLLEu-:-J'L'-'I'

Wakora iy positivarmante sus egsliobkos en el gl auranis
sus dos anos e los que ha adguinide conocimentos
suficientes como pama encontrar Holimente frabaje. Tambisn
considora satisfactoias sus prachcas en Mecanoplsastica
parque e han scnvido para Tonor un puesio de rabajo, Su
ambicion ahora e5 s&r un excelente ajustador en esta
SMpressa Inness
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Juan M® lzeta es director industrial do Agui S.A. emprasa

ubicada en Astigarraga que cuonta con una plantilia da 90

trabajadores vy estd dedicada a componontes para el
sector de elevacion, de cerrajeria y puertas matalicas de
seguridad.

tanto a nivel tedrico como praclice, si bien y dasde mi punto
de vista carecan de una visidn gue enliendo se les debe
transmulir en & Inshtuto ¥ que sea ko mas aproximada
posible a la realidad del entorno en el que se va a desen-
volver | que es la empresa, v en el gque priman entre ofros
¥ desde un punto de vista industrial, conceptos tan
mportantes como son: los costes, 1a calidad v el servicic

2- Agui 5. A. v desde hace aproximadamente B afos
mantiene una relacion muy estrecha con el Institute de FP
Bulasoa, ya gue entendemos gue 12 mision que ticne
encomendado dicho Instituto &s la Formacion ¢ Insercidn
laboral de frabajadores especialistas en los difcrontes
eslabones que componen la cadena industrial, bien sea a
nivel de  produccion, oficina técnica, calidad etc. Lo cual
consideramos cstratégico para el presanta y fulura de la
Industria en general ¥ en el caso, de Agqui S5 A. en
particular.

3- En el caso concreto de Agul 5. A, aproximadamente e
90 % de los alumnosfas gue han realizado praclicas en
nuesiras insialacionas nan conlinuado comao trabajadores
en fa amprasa. En algunos casos ha sido al propio
alumnoda al gue na la ha inferesads continuar

W rellexion y en cuante a la preparacion de fulurms
Ir-|::'—|_i—:|1uri—::—: ESPECIE istas, ocren gue al glumnaoda s2 e debe
tfransmilir por parte del profesorado, tal y como comentaba
anteriormente una vision mas real de lo que es |a industria
en el sentide gue tengan claro gue se van a incorporar a
UnE eMpresa ¥ Que esta | su vez, estd inmersa on ur
mercado cada vaz mas globalizado y competitivo, on al gue
permanecen aguellos que mejor estén preparados ¢ y
los niveles, motivandoles on cuanto a ka importancia qus
tiene su labor como un elcmento diforenciador v estrata
CO i Und emprasa compaiitiva de una quea no o es, ES
gllo, que las personas ¥y como N 1 sar de otra forma
son ol mayor actvo de las ampre s e cabe
destacar a los trabajadores especia

Silvia Sorondo. 28 anios, o

Bidasoa y finalizo sus

egiudy e al

Y Ay o
FRouecion oo

isitfuio
Macdnizado, en el afio 2000. Realix) sus practicas de abril
a funio de ese mismo afo en la emprosa Agul.5.A. Ahora
cearn Qs anos o experiencid estimg S0 posicion en iz
NTOSa  Como frabajadora que ha evolucionsdo
mucho, se ha dgesenvuello en el trabajo de mancm@ eficaz
y de hecho ha prosperado, de manera rdpida, segon Jian
M* Izefa. ya que de mera cmploada ha pasado a ser oficial
de 17 y eso es un buen nivel en su trayectoria profesional
Sivia, valora su paso por el Inslitulo Bidasoa,
gracias & sus estudios ha sabido valorar y comprender 2
puasia an prachicd g8 sSus oo Actuaimenie
ocupa su puesto de trabajo en of dopartamenta da Calidad
e i SITHIreSd | B85 Lng Imi .:.ln':‘.'. a8 |75 DOCES en & '.ﬁ'l"'_T.r e
ha sido apoyada y respaldada por sus companerns de

lrakrain

LT
Lidier

yea  ue
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Euskal Autonomi Erkidegoko erakunde desberdinetatik Lanbide Heziketako ikasketak amaitzen dituzten pertsonen
emaitzak era positiboan baloratu dituzie. Alde batetik jasotzen duten formazicaren kalltateagatik, eta balta lana
topatzeko daukaten erreztasunagatik ere. Zer ezanik ez, lan merkatuak langile kualifikatuak eskatzen dituela. Gure
Institutuarekin lan harremanak mantentzen dituzten bi enpresa desberdinekin egon gara, bai bere erantzule zein gure
instituan ikasitako eta egun bertako langileak diren bi gazteren eritzia jage nahl lzan dugularik.

Irun eta Errenterian dagoen “Mecanoplastica” eta Hernaniko “Agui 5.4." enpresak Lanbide Heziketaren garranizia eta
gure Instituiuak eskeintzen duen kalitatearen adibide garbiak dira. Lehenak 120 langile ditu efa bigarmenak 90,
Bertatik igaro diren Bidasoa Institutuko praktiketako garteak lanean geratu diren kantitates handia dela errez
ondorloztatu daiteke.




PROYECTO DE |_mnunucc|ﬂm DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL
AMBITO DE LA BIOCONSTRUCCION

El IEFPS BIDASOA ha presantado a la Dipulacian Foral de
Guiplizecoa el proyecto “Introduccion de nuevas
tecnologias en el Ambito de la bioconstruccion™, El pro-
motor del proyecto es el profesor de inglés v responzablde de
relacionas interngcionales dal Instituto Javier Reman v tieno
un doble objetive:

= 'La creacion de una serie de programas de software
ambiental trilingles: en castellano, euskera e Inglés
destinados a la bioconstruccion.

.~ La creacion del Centro de Informacidgn vy
Documentacion sobre la Bloconstruecidn del IEFPS
BIDASOA.

ANALISIS DE CHCLO DE VIDA {A0W)

e

La bioconstruccidn implica tanto &l saguimianlo completo del ciclo
de vida de los materiales a utilizar en el proceso constructivo, comao
de los termencs a elegir en cuanlo a posibles alteracionss
geofisicas, comtaminacion del suelo, situacion de los campos | MATERAS PRIMAS
glaciromagnelices an la zona, .. '

BAAT, ALIEILLAR
Para la creacion de los programas de software so elaborard una t:j
meatodologia de andlisis de ciclo de vida de los materiales de una | ENERGR ;
construccion. Dicho andlisis es una herramienta gue permite - H'Hl'lllm
analizar de una manera metodica, sistematica y cientifica el impacto | M8 ——r ]
ambiental de los materiales usados duranle |la conslruccion y los
recursos consumidos a lo largo de la vida del edificiodconstruccicn.

Tambieén se pondra en marcha el

Centro fe Informacign W
Documentacion sobre la
Binconstreccion del IEFPS

BIDASOA, con el objetivo de
introducir ¥ divalgar el concepto de
la bicconstruccion entre el alumnado
para hacerles reflexionar sobra |a
importancia del uso conscienta y
responsable de los materiales v
téchicas constructivas.

Si bien este cantro esla pensado,
fundamentalmanle, para la forma-
cidn del aiumnadn del Deparfamento
de Edificacidn v obra Civil, &l acceso
astard ablerlo a loda parsona inlerg-
sada en el fema y pearmitira
astrechar la relaciin entre nuestro
Instilulo, empresas vy profesionales
e esle camp,

IEFPS BIDASOA-k Gipuzkoako Foru Aldundiari “Biceraikuntzaren alorreko teknologia berriei sarrera” lzeneko
prolekiua aurkeriu berri dio. Proiektuaren sustatzailea Institutuko ingeleseko irakasle eta nazioarteko
erlazioetako erantzule den Javier Remon da, eta bere helburua bikoitza da:

v

‘euskera eta Iingelesez, beti ere
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