
Bi proiektu europarrei esker, Leonardo da Vinci (Erdi Maila)
eta Erasmus (Goi Maila), Euskal Autonomia Erkidegoko 900
ikasle, otsaila bukaera eta martxoa hasieran Europako herri-
alde desberdinetara joateko aukera daukate, enpresa des-
berdinetan praktikak burutu ahal izateko.

Bidasoa GBLHI-ri emandako beka laguntzei esker, espeziali-
tate desberdinetako 18 ikaslek aukera hau baliatuko dute:
Christian Sanchez, Antonio Jimenez, Aitor Rodriguez, Javier
Ochandorena, Jorge Gonzalez, Iker Lijo, Igor Albistur eta
Oscar Ayude (Fabrikazio Mekanikoa), Alberto Iñurrategi,
Asier Morales, Javier Montero eta Ander Morate
(Elektrizitatea), Fernando Gonzalez, Jurdan Berrio, Gotzon
Izquierdo eta Aitor Garcia (Elektronika), eta Igor Artamendi
eta Iñigo Ruesgas (Topografia) dira hain zuzen ere.

Bi astetan zehar, joango diran herrialdeko hizkuntza ikasteko
ikastaro bat jasoko dute (Eslovenia, Frantzia, Finlandia,
Grezia eta Italia) eta hurrengo hamar astez praktiketan ariko
dira bere arloekin loturiko enpresetan.

Dos proyectos europeos -el programa Leonardo Da
Vinci (Grado Medio) y el programa Erasmus (Grado
Superior)- posibilitan que cerca de 900 estudiantes de

la CAPV se desplacen, entre finales de febrero y principios de
marzo, a diferentes países de la Unión Europea para realizar
las prácticas en empresas.

Gracias a las becas concedidas al IEFPS Bidasoa, 18 alumnos
de las diferentes especialidades participarán en esta experien-
cia: Christian Sánchez, Antonio Jiménez, Aitor Rodríguez,
Javier Ochandorena, Jorge González, Iker Lijo, Igor Albistur y
Oscar Ayude (Fabricación Mecánica); Alberto Iñurrategi, Asier
Morales, Javier Montero y Ander Morate (Electricidad);
Fernando González, Jurdan Berrio, Gotzon Izquierdo y Aitor
Garcia (Electrónica); Igor Artamendi e Iñigo Ruesgas
(Topografía).

Durante dos semanas recibirán un curso del idioma del país de
acogida (Eslovenia, Francia, Finlandia, Grecia e Italia) y las diez
siguientes realizarán las prácticas en empresas del sector
correspondiente a su perfil profesional.
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Coincidiendo con la finalización del
primer trimestre, el 12 de diciembre
tuvo lugar la reunión de comunica-

ción con las familias que se celebra todos
los años. En la primera parte, de forma
muy breve, se dio una visión general de la
organización y de las líneas estratégicas
del centro por parte del director. A continua-
ción, los padres y madres asistentes tuvie-
ron ocasión de visitar las aulas en las que
trabajan sus hijos/as, de conocer los traba-
jos que desarrollan y de charlar sus tuto-
res/as sobre la marcha del curso y cuestio-
nes de interés común.

Beste urte betez, urtea amaitze-
ko ezinbestekoa den tortilla
lehiaketa burutu zen, Gabonetaz
gozatzeko aukera zabalduz.
Sari banaketa ohi bezain alaia
izan zen Karmele Alzari esker,
eta betiko gabon kantak abestu
ondoren, Agur Jaunak kantatzen
eta batak besteari zorionak des-
iratuz, jai egunari amaiera eman
zitzaion.

Puesta en Común de FCT

Urte amaierako jaialdia

La sala de conferencias del Instituto acogió el pasado 13 de diciembre de
2007, una nueva edición de la Puesta en Común del módulo de
Formación en Centros de Trabajo que reúne a empresarios e instructo-

res, alumnado y familias. 

Contamos con la presencia de representantes de varias empresas del entorno.
A ellos especialmente, les agradecemos su participación e interesantes aporta-
ciones.

La reunión, moderada por Juan José Juarros, nos permitió conocer los resulta-
dos obtenidos en las prácticas en empresa desarrolladas por nuestros alum-
nos/as, así como las valoraciones y puntos de vista de los diferentes implica-
dos. Concluida la reunión y por deferencia de la Asociación de Padres y
Madres, se sirvió un pequeño lunch que permitió, ya de manera informal, com-
partir experiencias e intercambiar impresiones.

Otro año más repetimos
el indispensable con-
curso de tortillas para

despedir el año y disfrutar de
las esperadas vacaciones navi-
deñas. La entrega de premios
animada, con gracia e ingenio,
por Karmele Alza dio paso a los
habituales villancicos y al Agur
Jauna que, tras los saludos y
mutuos deseos de felicidad,
cerró la festiva jornada.

Reunión informativa a familias

César Garcia Cuesta (Jayda) , Javier Urretavizcaya ,
(Urrezabal), y Javier Oña (Parador de Hondarribia),

junto a Juan José Juarros, coordinador de FCT .

Lehen hiruhilekoaren amaiera-
rekin batera, abenduaren 12an
urtero familiekin mantentzen
den komunikazio bilera ospatu
zen. Lehen zatian, era laburrean
erakundearen begirada orokorra
egin zuen zuzendariak eta ikas-
tetxeak daukan ildo estrategiko-
ak azaldu ziren. Ondoren, gura-
soek euren semeek ikasi eta lan
egiten duten aretoak bisitatu
ahal izan zituzten, zer nolako
lana garatzen duten, tutoreekin
hitzegin eta interes orokorreko
galderak burutu.
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El 9 de enero recibimos la visita de autoridades
de la Diputación de Sevilla: Lola Luque Pérez y
Francisco Ortiz Moreno, directores del Área de

Juventud y Fomento de la
Actividad Física y el Deporte y
del Área de Organización y
Sistemas respectivamente. El
interés de la visita se centraba
en conocer la gestión de los
servicios que presta el centro y
su foco principal de atención
fueron las diferentes modalida-
des de Oferta Educativa Inicial
y de Formación Continua.

Ambos consideraron el encuen-
tro muy provechoso y manifes-
taron su agradecimiento por la
disposición y el trato recibido.

Pasatako urtarrilaren 9an Sevillako Diputazioko zen-
bait erantzuleren bisita jaso genuen ikastetxean.
Jarduera Fisikoko Gazteria eta Sustapeneko alorreko

zuzendaria den Lola Luque
Perez eta Francisco Ortiz
Moreno, Organizazio eta
Sistemen alorrekoa hain
zuzen. Bisitaren helburua
gure ikastetxeak eskaint-
zen dituen zerbitzuen berri
izatea zen, eta bi gonbida-
tuek topaketa oso positi-
botzat jo zuten, eta jasota-
ko tratuagatik bere eske-
rrona azaldu zuten.

Urtarrilaren 18an Jose Antonio
Santano Irungo alkatearen bisita
jaso genuen. Lehenik eta behin,
Alkateak Irungo hiri-eboluzioaren
berri eman zuen, zer nolako garape-
na aurreikusita dagoen esplikatuz.
Ondoren, Irunen hain garrantzitsuak
diren gaien inguruko debatea piztu
zen, garraioa, errepideak, etxebizit-
zak, jarduera ekonomikoa eta beste
zenbait gai azaldu zirelarik.

Ikasleek alkateari proposamen ugari
egin zizkieten "Irun 2020" plan
estrategikoan kontutan hartu zitzan.

De izda a dcha: Fernando Urtizberea (responsable de
Formación Continua), Francisco Ortiz, Lola Luque y

José Ignacio Iruretagoiena (director del centro).

Irungo Alkatearen bisita

LEl 18 de enero recibimos la
visita del Alcalde de Irún.
Tras una pequeña interven-

ción en la que puso a los jóvenes

en antecedentes sobre la evolución
de la estructura urbana de Irún y de
las previsiones del futuro de la ciu-
dad, se produjo un interesante

debate sobre el trans-
porte público, la red
viaria, la vivienda, la
actividad económica y
otras cuestiones de
interés.
Los alumnos hicieron
diversas propuestas
para incluir en el Plan
Estratégico “Irún 2020”
y continuarán profundi-
zando sobre las mis-
mas en el módulo de
Formación y Orientación
Laboral.

Visita de directores de Área de la Diputación de Sevilla

Jose Antonio Santano, alcalde de Irún en el Salón de
Actos del centro durante su encuentro con los alum-

nos y alumnas del Instituto Bidasoa.
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En la primera quincena de
diciembre todos los alum-
nos/as de “Desarrollo de

Proyectos Urbanísticos y
Operaciones Topográficas”, acom-
pañados por cinco profesores del
Departamento de Edificación y
Obra Civil visitaron las instalacio-
nes de la fábrica “Cementos
Rezola” en el barrio de Añorga
(Donostia).

Tras el recorrido a las instalaciones
de producción de cemento se visitó
el museo, donde se proyectó un
vídeo en el que se describe la his-
toria de la fábrica, los procesos de
fabricación, las aplicaciones y cla-
ses de cemento, así como las com-
posiciones y su aplicación principal en la elaboración de los distintos tipos
de hormigones.

Finalmente tuvo lugar un turno de preguntas sobre las fases de pro-
ducción del cemento Pórtland y de cementos especiales que resultó de
mucho interés.

Abenduko lehen hamabostaldian
"Hirigintza Proiektu eta Operazio
Topografikoen Garapena" ikas-
ten duten gazteek, bost irakasle-
rekin batera Añorgan dagoen
Cementos Rezola fabrika bisitatu
ahal izan zuten.

Zementoa egiten den instalazioa
bisitatu ostean, museora heldu
ziren eta bertan fabrikaren histo-
ria zehazten duen bideo bat ikusi
ahal izan zen, baita fabrikazio
prozesuak, aplikazioak eta

zemento motak, eta hormigoi
mota desberdinak egiteko eman
behar diren urrats desberdinak

ere. Azkenik, galderen ordua iritsi zen, oso inte-
resgarria bilakatu zena.

Grupo de alumnos/as y profesores de “Topografía” a
las puertas del Museo

Edificación y Obra Civil

Los departamentos de Madera y
Mueble y de Electricidad, han dise-
ñado e impartido un curso de carpin-

tería básica e instalaciones eléctricas orga-
nizado por Bidasoa Activa en el marco del
Proyecto Auzolan.

El curso, de 60 horas, dirigido a desem-
pleados tenía como objetivo capacitar a los
alumnos/as en el mantenimiento general de
edificios en las áreas de carpintería y elec-
tricidad. Fue impartido, del 26 de febrero al
14 de marzo, por los profesores José
Antonio Piñeiro (Madera y Mueble) y Xabier
Pascual (Electricidad) y la valoración de los
9 alumnos/as que tomaron parte fue muy
positiva. Igualmente, Joxean Piñeiro y
Xabier González impartieron, del 10 de
diciembre de 2007 al 18 de enero de 2008,
un curso de 60 horas destinado a empresa-
rios y técnicos del sector de Madera y
Mueble sobre Programación de control
numérico TWIN-CAM.

Egur eta Altzari eta Elektrizitateko departamentuek, oinarrizko arotzgintza
eta instalakuntza elektrikoen inguruko ikastaro bat diseinatu eta eman dute.
Proiektua, Bidasoa Bizirikek antolatu du Auzolan Proiektuaren barnean.

60 orduko ikastaroa langabetuei zuzenduta zegoen eta otsailaren 26tik
martxoaren 14 arte burutu zen. Jose Antonio Piñeiro (Egur eta Altzari) eta
Xabier Pascual (Elektrizitate) irakasleak izan ziren arduradunak eta parte
hartu zuten 9 ikasleek oso balorazio positiboa gorde zuten. Bi irakasleek,
aurretiaz, 2007ko
abenduaren 10etik
2008ko otsailaren 18
arte beste ikastaro
bat eman zuten egur
eta altzairuarekin
loturiko teknikari eta
enpresariei zuzen-
duta.

Madera y Mueble
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La finalización del
curso 2006/2007
traía consigo la des-

pedida de Javier Inciarte,
profesor del Departamento
de Electricidad que, aunque
su vitalidad y energía
indiquen otra cosa, ha lle-
gado a la edad de prejubi-
lación. Deja la profesión
que durante su larga vida
laboral ha ejercido con
entusiasmo y auténtica dedicación y en la que ha sido una referencia
para todos nosotros, no sólo por sus conocimientos técnicos y por su
labor en el impulso de las energías renovables en las que es un recono-
cido experto, sino por sus valores como compañero y como persona.

Sabemos que tiene pendientes múltiples proyectos y que va a poder
dedicar más tiempo a su familia y a sus muchas aficiones, desde estas
líneas queremos expresarle nuestro agradecimiento y desearle, simple-
mente, que siga siendo feliz y disfrute de la vida. Un abrazo de tus com-
pañeros y compañeras.

2006/2007. ikasturtearen amaierak Javier
Inciarte Elektrizitateko departamentuko ira-
kaslearen despedida ekarri zuen. Nahiz eta
bere indar  eta sasoiak beste zerbait erakus-
ten zuen, aurre-jubilazio garaira heldu da.
Profesionaltasun eta grina handiz urte asko-
tan bere lanbide izan dena uzten du, guretzat
erreferentzia batetan bilakatu delarik, ez
bakarrik bere ezagupen teknikoengatik eta
energia berritzaileen alde egin duen apus-
tuagatik, baita lagun eta pertsona bezala era-
kutsi dituen baloreengatik ere.

Buruan proiektu asko dituela jakin badakigu eta
bere familiarekin denbora gehiago igarotzeko
aukera ere, baita dituen afizioetarako zuzentzeko.
Lerro hauen bidez gure eskerrona luzatzen diogu,
bizitzan zehar zoriontsu izan dadila opatuz.

Electricidad

Idiomas

Emilie Van Loon, estudian-
te de magisterio especia-
lizada en la enseñanza

de idiomas que cursa su último
año de estudios en la universidad
de LEDS (Leuven Education
School), se incorpora al centro
desde el 29 de enero para impar-
tir clases de apoyo de conversa-
ción en inglés, gracias al progra-
ma europeo Comenius.

A pesar de su juventud Emilie Van
Loon ha vivido y viajado por todo
el mundo (un año en Tabor, Iowa,

en los EEUU, para cursar el últi-
mo año de Bachillerato; tres
semanas en China donde imparte
clases de inglés; un mes en
Salamanca dedicado al estudio
de castellano; Brasil, etc.) y habla
diferentes idiomas: holandés,
francés, alemán, inglés y español.

En este momento imparte clases,
junto con los profesores Javier
Remón y Alazne Izulain, en todos
los grupos que cursan inglés en
nuestro Instituto, prepara a los
alumnos/as que van a hacer las
prácticas en el extranjero a través
del programa Erasmus y además
da clases de conversación al pro-
fesorado. Hasta el momento se
muestra muy satisfecha con la
acogida que ha tenido y con la
actividad que está desarrollando
y le deseamos que continúe así
hasta el 7 de mayo en que dará
por finalizada su estancia entre
nosotros.

Emile Van Loon urtarrilaren 29tik aurrera gure arte-
an daukagu. Hizkuntza irakasle izateko ikasketak
burutzen ari da LEDS Unibertsitatean (Leuven
Education School), eta orain ingelesezko klaseak
emateko laguntzaile lanak burutzen ari da
Comenius programari esker.

Nahiz eta gaztea den oso, munduan zehar ibilitakoa
da, Ameriketako Estatu Batuetan urte bete eman
zuen, Txinan ere izan da, Salamankan, Brasilen…
Holandesa, frantsesa, alemaniera, ingelesa eta
gaztelera menperatzen ditu.

Une hauetan klaseak ematen ari da Javier Remon
eta Alazne Izulainekin batera, gure ikastetxean
ingelesa ikasten duten maila guztietan. Atzerrian
praktikak egin behar dituzten ikasleak prestatzen
ditu, eta hori gutxi balitz, irakaslegoari ere elkarriz-
keta klaseak ematen dizkio. Orain artean pozik
dago izandako harrera dela eta, eta espero deza-
gun horrela jarraitzea datorren maiatzaren 7an gure
arteko bere egonaldia amaitzen den arte.
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CURSO DE POST GRADO PARA ESTUDIANTES DE COLOMBIA

Gracias a un convenio entre el Gobierno Vasco y el Servicio Nacional de Aprendizaje de Colombia (SENA) sesenta jóve-
nes estudiantes de FP del país suramericano tienen la posibilidad de completar su diplomatura con la realización de un
curso de post grado en diferentes centros de Formación Profesional del País Vasco. Diez de estos alumnos/as, que al

igual que el resto han debido pasar una exigente selección a nivel nacional en su país de origen y demostrar su competencia,
han recalado en el Instituto Bidasoa de Irún para ampliar sus conocimientos en la especialidad de telecomunicaciones. En estos
dos meses y medio de estancia entre nosotros, desde el 7 de enero hasta el 14 de marzo, recibirán formación en contenidos
específicos que recoge la programación diseñada para el curso de 400 horas “Comunicaciones convergentes y redes inalámbri-
cas de largo alcance en sistemas de comunicación e informáticos”. Sabino Jauregi, Ainhoa Merino, Lucio Egiguren y Pedro Ruiz,
profesores de Telecomunicaciones, son los responsables directos de las materias si bien cuentan con la colaboración de otros
profesores del departamento, especialistas en determinados apartados.

Toma de datos en la Instalación de antenas en la
terraza del Instituto.

Prácticas de Telemática

Prácticas de Telefonía

Prácticas de montaje en el taller de Radio Televisión

Prácticas de Telemática

Visita a una Central Telefónica

Eusko Jaurlaritzaren eta Colombiako ikasketa zerbitzu nazionalaren arteko akordio baten ondoren, bertoko Lanbide
Heziketako 60 ikasle Euskal Herriko Lanbide Heziketako zentroetan ikasteko aukera daukate. Horietako hamar gure artean
egon dira urtarrilaren 7tik martxoaren 14 arte. Irakasle erantzuleak Sabino Jauregi, Ainhoa Merino, Lucio Egiguren eta Pedro
Ruiz izan dira.
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REUNIÓN EMPRESAS SIMULADAS EJE-VALNALÓN

El 12 de febrero de este 2008, los alumnos participantes
en el Proyecto EJE-Valnalón (Empresa Joven
Educativa) fueron protagonistas en una nueva jornada

de intercambio de experiencias que tuvo lugar en el Instituto de
F.P. “Don Bosco”. Además de presentar de forma detallada el

Catálogo de Productos de cada cooperativa, tomaron parte en
un curso-ponencia que, con el título “Cómo hablar en público”,
perseguía potenciar sus destrezas en el ámbito de la comuni-
cación.

Iñigo Martín y Richard Marcos (2FM2A) de KARPINS S.Coop Ander Maia y Markel Espino (2FM2D) AULAN S.Coop

Iñaki Rivas y Xabier Amiano (2ME2A) de SEIMEK S.Coop Imanol Vázquez y Alberto González (2EI2B) ELEKTROLAN
S.Coop/

Mikel Thomen e Iker Urra (2EE2B) de TELIRUN S.Coop/ Grupo de asistentes al curso “Cómo hablar en público”
durante la realización de un ejercicio práctico.
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El Proyecto SIGP (Sistema integrado de
Gestión por Procesos) es uno de los
proyectos que conforman la cartera de

Innovación del Área de Calidad de la Agencia
Vasca. En el mismo, toman parte ocho centros
públicos y concertados de Formación Profesional
de la CAPV (Bidasoa, Construcción de Bizkaia,
Easo, Goierri Eskola, Hostelería de Galdakao, Lea
Artibai, Repélega y Usúrbil) teniendo el Instituto
Bidasoa la responsabilidad añadida de coordinar el
Proyecto en la figura de Fernando Delgado, colabo-
rador de la Agencia.

Alcanzado un alto nivel de calidad en los servicios
prestados por los centros y atendiendo a las exi-
gencias en materia de Seguridad y Salud Laboral y
Medioambiente, el propósito del proyecto es diseñar
e implantar en estos centros de Formación
Profesional un sistema homologado que integre
Calidad (ISO 9001), Medio Ambiente (ISO 14000) y
Prevención de Riesgos Laborales (OHSAS 18001)
desde un enfoque por procesos y en el marco del
nuevo Modelo de Gestión de Formación
Profesional del País Vasco “Hobbide”.

El Proyecto, iniciado en junio de 2007, cuenta con
el apoyo del Servicio de Prevención de Lakua cuyo
sistema documental, junto a la legislación y los
estándares internacionales citados son la referencia
principal para su desarrollo. Las fases que consti-
tuyen el núcleo del Proyecto son:

• Constitución de la red de centros y asignación de
consultora
• Planificación y lanzamiento
• Diagnóstico de situación
• Diseño de la documentación
• Implantación del sistema
• Auditorías internas de seguimiento
• Auditorías de Certificación

El objetivo último que se persigue es que los cen-
tros participantes garanticen la calidad de su servi-
cio, la seguridad de las personas y el respeto al
medioambiente mediante la certificación del
Sistema Integrado y que éste sirva de referencia
para todos aquellos  centros interesados en aplicarlo.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN POR PROCESOS

ProyectosProyectos

SIGP proiektua, prozesukako kudeaketa sistema bateratua
hain zuzen, Euskal Kalitatearen Agentziak duen berrikuntze-
tako bat da. Bertan, Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide
Heziketako zortzi ikastetxek parte hartzen dute (Bidasoa,
Bizkaiko Eraikuntza, Easo, Goierri Eskola, Galdakaoko
Ostalaritza, Lea Artibai, Repelega eta Usurbil), denen artean
Bidasoa Institutuak proiektua koordinatzeko ardura daukala-
rik, Fernando Delgado delarik erantzule nagusia.

Ikastetxeek eskaintzen dituzten zerbitzuetan kalitate maila
bat lortu ondoren, proiektuaren helburua Lanbide
Heziketako ikastetxeetan sistema bat ezartzea da, Kalitatea
(ISO 9001), Ingurugiroa (ISO 14000) eta Lan Arriskuen
Prebentzioa (OHSAS 18001) uztartuko dituelarik, beti ere
Euskal Herriko Lanbide Heziketako Kudeaketa Ereduaren
("Hobbide) barnean.

Proiektua 2007ko ekainean hasi zen, eta Lakuako
Prebentzio Sistemaren lankidetza dauka, nazioarteko lege
eta prozedimenduak jarraituko direlarik. Eman beharreko
urratsak honako hauek dira:

• Ikastetxeen sarea osatzea eta kontsultora bat izendatzea
• Planifikazioa eta jaurtipena
• Egoeraren diagnostikoa
• Dokumentazioaren diseinua
• Sistema ezartzea
• Jarraipeneko barne auditoriak
• Ziurtapen auditoriak

Fernando Delgado (Responsable de Proyecto), David Lekuona
(Consultor) y Kike Intxausti (Agencia Vasca) durante la

presentación del Proyecto en la Semana Europea de la Calidad cele-
brada el día 9 de noviembre de 2007 en el IMH de Elgoibar


