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Resultados de
insercion laboral curso
2006/2007

n afio mas comprobamos con satisfaccion que los resultados
de insercion obtenidos por el alumnado de nuestro Instituto

son excelentes. Entre los factores a los que podemos atribuir

Datos de insercion a

este logro, ademas de la alta capacitacion de nuestro alumnado,des-
taca la atencién que en materia de insercién y autoempleo dedica el 30 de noviembre de 2007
centro a través del profesorado en general y de sus responsables

mas directos en particular. CICLOS DE GRADO MEDIO

En esta continua vigilancia y afan de superacién, se nos presenta un
nuevo reto: no sélo mantener o mejorar los indices de insercion, sino
también la calidad y estabilidad de los empleos.

Esta tarea requiere lo que constituye otro de los factores vitales para
el éxito, la colaboracion imprescindible e inestimable de las empre-
sas que confian en nosotros y a quienes, desde estas lineas, agra-
decemos su ya dilatada trayectoria de compromiso y cooperacion.

Beste behin ere, gure Institutoko ikaslegoak daukan lan Mecanizado Fab. Mad |miq;ﬁﬁ Equipes
merkatuan sartzeko aukera handiak aipatu beharrean Electrotéonicas Elactranicos
gaude, datuak zorionezkoak baitira. Datu on hauen zer-

gatiak bat baina gehiago dira: gure ikaslegoa 0so ongi B cursoosios B Curso 08/07

prestaturik dago, baina hori gutxi balitz, aipatu behar da

ere zentroak arreta handia jartzen duela insertzio eta CICLOS DE GRADO SUPERIOR

autoenpleguen arloan, bai irakalego osoaren aldetik,
eta are eta gehiago erantzule zuzenak direnen aldetik.

Alor honen inguruan etengabe gabiltza lanean, eta

orain erronka berri baten aurrean gaude: lan merkatu-
rako insertzio dau hauek mantendu eta ahal den neur-
rian hobetu, baina horrekin batera, enpleguen kalitate
eta egonkortasuna bermatu egin behar dugu.

Lan honek, arrakasta lortu ahal izateko beste faktore
batzuk betetzea dakar. Guregan konfidantza osoa
duten enpresen ezinbesteko lankidetzarekin jarraitu

Producciin Proyecios Productos Proyes, Producios St
behar dugu. Lerro hauen bidez, enpresa hauei bere s iakoe sy o Nk s Tilacasanls
laguntza eskertzen diegu, konpromezu eta lankidetza Mustis Topogratia InfermiBeas

maila bikaina erakusten baitute.
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finales del curso pasado se reali-
Azé en el centro la 12 auditoria de
seguimiento del Sistema de
Gestion de Calidad basado en la Norma
UNE-EN-ISO 9001:2000, posterior a la

de renovacion del certificado de mayo
de 2006.

El 4 de junio Eider Albizu y Cristébal
Carro, auditores asignados por AENOR,
desarrollaron el Plan de Auditoria. Se
detectaron algunas no conformidades
que exigieron la presentacion de un PAC
(Plan de Acciones Correctivas) en la
sede de AENOR. En el mismo mes reci- Carro, a
bimos la conformidad con el PAC y, por
tanto, la ratificacion de la certificacion.

Eider Albizu, auditora

Breves
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Pasa den ikastaroaren amaieran, gure zen-
troan Kalitatearen Kudeaketaren

Sistemaren lehen auditoria bat egin zen,
horretarako UNE-EN-SO 9001:2000 araua
jarraitu zelarik, 2006ko maiatzean eman
zitzaigun ziurtagiriaren berriztapenaren
ondoren.

Ekainaren 4an, Eider Albizu eta Cristobal

Carro, AENOR-ek hautatutako auditoreek,
Auditoria Egitasmoa garatu zuten. Orduan,
desadostasun batzuk ikusi zituzten, eta
geroago, AENOR-en egoitzean desadosta-
sun hauek zuzendu zituzten ekintza eta
egitasmo  batzuk aurkeztu  zituen
Institutuak. Ondorioz, ziurtagiria berriz ere
eman zitzaigun.

Kolonbiako irakasleen bisita

educativas colombianas que dentro de su programa de

visitas a centros del Pais
Vasco, incluia como punto de
interés nuestro instituto.

EI dia 7 de noviembre recibimos a un grupo de autoridades

Ademas de la especialidad y
equipamientos de Electronica
de Telecomunicaciones, objeto
fundamental de la visita, tuvie-
ron ocasion de recorrer el resto
de departamentos e intercam-
biar opiniones con los profeso-
res/as que les mostraban las
instalaciones.

Azaroaren 7an Kolonbiatik etorriko
hezkuntza arloko zenbait ordezka-
riren bisita izan genuen
Institutuan, Euskal Herrira egin
zuten bisitaldi baten zati bezala.
Telekomunikazioen Elektronikako
espezialitate eta ekipamenduak

ikusteaz gain, hori baitzen bisita-
ren ardatzetako bat, gainontzeko
departamentuak ikuskatu zituzten,
eta instalakuntzak erakutsi zizkie-

ten irakasleekin iritziak trukatzeko
aukera izan zuten.

del IEFPS Bidasoa, la Asamblea General Ordinaria, convocada por

la AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as). Se
cubrieron las expectativas de asistencia y la sala llena confirmé la impor-
tancia de los temas planteados. El director del centro informé de aparta-
dos relevantes como las grandes lineas estratégicas y los proyectos
actuales y futuros, asi como de diversos aspectos de interés relativos a la
marcha general.
La directiva de la Asociacion abordé el resto de temas: informe del presi-
dente, balance de cuentas del ejercicio en curso y renovacion de la Junta
Directiva.

EI pasado 22 de noviembre se celebrd, en la sala de conferencias

Equipo Directivo: José Ignacio Iruretagoiena, José Ramén Garmendia, Fernando Delgado, José Ramon Aguirrezabalaga y Pedro Alvarez.

Maguetacién: Usoa Ramirez- Edita: Zif & Comunicacion- D.L/L.G SS470/02
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Oferta de cursos de Formacién Continua y Ocupacional

Oferta de cursos de Formacion Continua y Ocupacional dirigida a trabajadores en activo y desempleados respectivamente

para el curso 2007/2008.

Y e ——

SUBVENCIONADO POR EL GOBIERNO VASCO / EUSKO JAURLARITZA 100 %

SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES DEL PAIS VASCO - CATALOGO MODULAR - Y NO CATALOGO MODULAR

ESTOS CURSOS SE IMPARTIRAN A PARTIR DE OCTUBRE DE 2007

FABRICACION MECANICA

-Interpretacion de planos. Autocad 2007 2D.Nivel I. (50 h)
-Representacion grafica. Autocad 2007 3D. Nivel Il (60 h)
-Representacion grafica. Unigraphics NX3.Chapa y conjuntos.Nivel II. (60 h)
-Programacion en Torno CNC (40 h)

-Preparacion y programacion en Torno CNC (40 h)
-Programacion en Fresa CNC (46 h)

-Preparacion y programacion en Fresa (46 h)

-Prepar. y distri. de electroerosion por penetracion CNC (30 h)
-Prepar. y distri. de electroerosion por hilo CNC (30 h)
-Automa.neumatica y electroneumatica (40h)

-Procesos de fabricacion (60h)

-Automatizacion Hidraulica (40h)

-CAD 2D Solid Edge V.18.Nivel | (40 h)

-CAD 3D. Mode. y planos. Unigraphics NX3 Nivel I. (30 h)
-CAD 3D. Conjuntos.Solid Edge V.18 Nivel 11.(30 h)
-Disefio de utiles de corte. (60 h)

-Disefio de utiles de doblado. (40 h)

-Disefio de utiles de embuticion.(60 h)

-Disefio de moldes de fundicién. SDolid Edge V.18 (21h)
-Unigraphics NX3. Superficies. Nivel Ill (21h)

-Maquina de Alta Velocidad Unigrapics NX3. Fresadora 3 ejes
(21h)

-SolidWorks 2007. Nivel | (30h)

-SolidWorks 2007. Nivel Il (30h)

ELECTRICIDAD /

ELECTRONICA

-Preparacion para el carné de instalador (basico) (100 h)

-Preparacion para el carné de instalador especialista (60h)
-Herramientas Inférmaticas para Instaladores(Legrand) (60h)
-Automatizacion con PLCs (Siemens S7) (60 h)

-Automatismos programables avanzados (Profibus-ethernet) (40 h)
-Circuitos de C.C y C.A (60h)

-Maquinas eléctricas de C.C y C.A. (40 h)

-Electrénica analdgica basica (50 h)

-Disefio y configuracion de Energia Solar fotovoltaica (35 h)

-El PC. Instalacion, configuracion y mantenimiento (40 h)

-Disefio y configu. de telefonia e intercomunicacion en edificios (40 h)
-Disefio y configu. de instalaciones de Audio y Megafonia (40 h)
-Disefio y configu. de Instala. Dométicas.Corrientes portadoras (x10) (30 h)
-Disefio y configu. de instala. Dométicas.Sistemas centralizados (50 h)

-Montajes dométicos.Sistemas centralizados (TAC-Schneider)
(40 h)

-Disefio y configu.de instala.Dométicas.BUS.EIB (65 h)
-Hardware del ordenador

-Sistemas operativos y configu.de periféricos (30 h)
-Programacién (C++/Visual Basic) (50 h)

-Memorias y PLD’s (70 h)

-Légica Microprogramable (PICs) (60 h)

-Telefonia digital (80 h)

-Telefonia fija analogica (60 h)

-Fibra Optica (30 h)

-Montaje y mante. de sistemas de distrib. de sefales de
TV (80 h)

-Redes de Area Local LAN (50 h)

-Redes de Area Extensa WAN (35 h)

-Informatica basica (Word, Excel, Access) (40h)

EDIFICACION Y

OBRA CIVIL

-Dibujo 2D en construccion (80 h)

-Proyecto de Urbanizacién 3: Documentacion grafica inicial. (Interpretacion
de planos) (75h)

-Utiliza. de instrumentos topograficos (replanteo de obras) (70 h)
-Introduccion al G.P.S., y aplicaciones Topogréficas (30h)

-Introduccién a la Topografia (50h)

-Taquimetria de campo con estacion total (80 h)
-Representacion de levantamientos Taquimétricos (M.D.T.) (80 h)
-Sistemas de Informacion Geografica (G.1.S). Autodesk MAP
(30h)

MADERAY MU

EBLE

-Procesos de mecaniza mediante CNC (TWINCAM Nivel I) (60 h)
-Procesos de mecaniza mediante CNC (TWINCAM Nivel 1) (50 h)
-Procesos de mecaniza mediante CNC (ALPHACAM) (60 h)

-Autocad 2007.2D.Nivel | especifico para Madera y Mueble
(40 h)
-Autocad 2007.3D.Nivel Il especifico para Madera y Mueble
(40 h)

AREA DE CALIDAD Y PREVENCION

-Gestion de la Preevncion de Riesgos Laborales. Nivel I. (16h)
-Auditorias Internas de Prevencién de Riesgos Laborales (16h)

-Modelo de gestion Europeo.EFQM (20h)
-Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2000 (16h)

INFORMACION E IMPRESOS DE SOLICITUD:Tfno 943 66 60 10 - Fax: 943 61 53 80 E-mail: secretaria@fpbidasoa.org
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Oferta parcial

Ademas de cursos de Formacion Continua y Ocupacional se ofertan Mddulos en Oferta Parcial (horario nocturno) que permite
cursar médulos de forma independiente hasta completar el ciclo.

OFERTA PARCIAL EN REGIMEN NOCTURNO ( 18:00 a 21:00)

FAMILIAS PROFESIONALES

FABRICACION MECANICA [ EDIFICACION Y OBRA CIVIL ELECTRONICA ELECTRICIDAD

CICLOS DE GRADO SUPERIOR CICLOS DE GRADO MEDIO

TOPOGRAFIA

PRODUCCION POR MECA-
NIZADO

SIST. DE TELECOMUNICA-
CIONES E INFORMATICOS

EQUIPOS E INSTALACIO-
NES ELECTROTECNICAS

MODULOS

Sistemas operativos y lenguajes
de programacion

Instalaciones singulares en vivien-
das y edificios

Materiales empleados en

Fabricacién Mecanica Trabajos de Campo y Gabinete (

Idioma Técnico (60 h)

(100 h) 355 h) (265 h) (185 h)
Relaciones en el Entorno de Administracion, gestion y comer-
Trabajo Idioma Técnico (60h) cializacién en la pequefia empresa Electrotecnia (175 h)
(60 h) (90 h)
Formacion y Orientacion Laboral Administracion, gestion y comer-
(60 h) Calidad y Mejora Continua (40 h) Idioma Técnico (60h) cializacion en la pequefia empresa

(90 h)

Para mas informacién: Tfno 943.666010 - Fax: 943. 615380

E-Mail: secretaria@fpbidasoa.org

Gaitasuna egiaztatzeko egitura

| Dispositivo de Reconocimiento
E de la Competencia del Pais
Vasco es una estructura opera-
tiva, cuyos procedimientos tienen la
finalidad de evaluar la competencia pro-
fesional de la poblacién activa adquirida

a través de la experiencia laboral y los
aprendizajes no formales.

Hasta el momento han acudido a este
Dispositivo mas de dos mil personas y
el nivel de éxito de competencias reco-
nocidas respecto a las solicitadas por
los candidatos se sitta en torno al 85%.
El organismo encargado de
llar las acciones de este Dispositivo,
hacer el seguimiento y evaluar sus
resultados es la Agencia Vasca para la
Evaluacion de la Competencia y la
Calidad de la Formacion Profesional,
que lo despliega a través de una red de
centros autorizados.

desarro-

El IEFPS Bidasoa forma parte de esta
red y esta autorizado para ejercer las
labores de informacién, asesoramiento
y analisis del curriculum y de contraste
de competencias en las especialidades

de Electricidad-Electronica y
Fabricacién Mecanica. Los profesores
que hasta la fecha han asumido esta
funcion son Javier Inziarte e Ihaki
Aforga en calidad de asesores, Pedro
Ruiz en funciones de evaluador y
Alberto Arrizabalaga como jefe de
equipo de evaluacion.

Este sistema permite que trabajadores
sin titulacion técnica puedan optar a ella
de dos formas: acreditando un titulo
(por realizacion de cursillos, tener reali-
zada dicha formacién en otra etapa
escolar, etc...), 0 mediante acreditacion
de experiencia laboral (contrato de tra-
bajo y vida laboral expedida en el
INSS).

La experiencia es muy positiva y los
datos auguran una tendencia de creci-
miento. En estos tres afios que lleva
implantado el sistema se han matricula-
do en nuestro centro en torno a 60 per-
sonas y en espera de las Ultimas prue-
bas de contraste, ya se les ha reconoci-
do un 42% de las competencias solicita-
das.

Euskal  Autonomia Erkidegoko Gaitasuna
Egiaztatzeko Egituraren helburuak lan populazioaren
konpetentzia profesionalak aztertzeko sortutako era-
kunde bat da, lan-esperientziaren eta ikaskuntza ez-
formalen bidez eskuratutako populazio aktiboaren
lanbide-gaitasuna ebaluatzea dute helburu.

Orain artean Egitura honetara 2.000 pertsona baina
gehiago azaldu dira, eta datuen arabera, izandako
arrakasta kopurua %85ekoa da.

Lanbide Heziketako Kalitaterako eta Gaitasuna
Ebaluatzeko Euskal Agentzia da egitura honen jar-
duerak egiteaz, jarraipena egiteaz eta emaitzak eba-
luatzeaz arduratzen den erakundea. Bidasoa GBLHI
sare honen barnean dago. Lan hauek garatzeko
ardura duten irakasleak Javier Inziarte eta Ifaki
Afnorga dira aholkulari moduan, Pedro Ruiz ebaluat-
zaile lanetan eta Alberto Arrizabalaga ebaluatzaile
taldearen buru.

Sistema honen bidez, titulazio teknikorik ez duten
langileek, titulazioa lortzera hel daitezke bi bide
jarraituz: titulu bat dutela egiaztatuz (ikastaroak egi-
nez, aurretiaz beste ikastetxe batean egin zutena...)
edota lan esperientzia dutela egiaztatuz (lan kontra-
tua...).
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Kargu berriak

ste curso 2007/2008 lo iniciamos con la renovacion

R 2007/2008 ikasturte honetan zenbait kargu berritu egin dira. Jose Antonio
de algunos cargos: Jose Antonio Pifieiro retoma, Pifieirok, zenbait urte ondoren, Egur eta Altzairuaren Alorgunearen kudeaketa
después de unos afios, la gestion del Alorgune de eramango du, Eugenio Zabalak aldiz, Elektronika Industrialaren Alorgunearen

Madera y Mueble; Eugenio Zabala, igualmente, asume la  FeMSUEREIEIECREIRG E VG EREE VAU EllL Sl CE L E R e P IR lleT e U L]

responsabilidad en el Alorgune de Electréonica Industrial y

eramango du.

en el de FOL, Ana Isabel Arregi, ejerce por primera vez esta Ingurugiroaren gestioaren ardura Mattin Olariagak hartuko du, Eraikuntza eta
funcion. Obra Zibileko Alorgunekoa. Ifigo Trojaola ordezkatuko du, zeinak kargu hone-
tan jarraitzeko esleipen prozesuan ez duen bere plaza atera.

La responsabilidad de
la gestion del
Medioambiente recae en
Mattin ~ Olariaga, del
Alorgune de Edificacion y
Obra Civil, en sustitucion
de Ifigo Trojaola que en el
proceso de adjudicacion
no ha tenido opcién a
coger nuevamente la
plaza. También Xabier
Remén, ademas de la
responsabilidad de alorbu-
ru repite experiencia en la
gestion del area de
Relaciones
Internacionales para lo
que contara con la colabo-
racion de Alazne lzulain,
nueva profesora de inglés
en el centro.

Jose Antonio Pifieiro, alorburu
de Madera y Mueble

Xabier
Remon-ek,
alorburu iza-
teaz  gain,
Nazioarteko
Erlazioen
kudeaketa
eramaten
jarraituko du,
eta horreta-
rako Alazne
lzulain-en
laguntza
izango du,
Institutoko
irakasle

berria baita.

4 Mattin Olatiaga, responsa-
ble de Medioambiente

Alorgune de Electricidad

ste curso el Alorgune de Electricidad se suma a la modalidad
de Oferta Parcial, ya experimentada con muy buenos resulta-
dos en otras Familias Profesionales del centro. Se oferta el
ciclo de Grado Medio “Equipos e Instalaciones Electrotécnicas” que da
acceso a la titulacion de Técnico Especialista ademas de la obtencion
directa del carné de instalador. Se inicia con tres modulos:

Instalaciones singulares en viviendas y edificios, Electrotecnia y
Administracion Gestién y Comercializacion en la Pequefia Empresa.
En préximos cursos se seguiran ofertando el resto de modulos hasta
completar el ciclo para que los interesados puedan obtener la titulacion
correspondiente.

Mekanika Alorgunea

Fabrikazio Mekanikoko ataleko nobedade nagusi bezala, hurren-
go ikasturterako aurreikusia dagoen Goi

Mailako Graduko ziklo bateko zenbait

modulo ikasi ahal izango dira. "Mekanizatu

bidezko Produkzioa" izenburupean, hiru

hizkuntzetan emango da, euskaraz, erde-

raz eta ingelesez.

Materia honetan irakasleek ahalik eta

prestakuntza onenak eskaini ditzaten,
ingelesezko klaseak emango dituzten bi
irakaslek bere formakuntza osatuko dute

C omo novedad relevante en el area de
Fabricacién Mecanica destaca la variante previs-
ta para el proximo curso en la oferta educativa
ya que se introduce la modalidad trilingte por la que los
alumnos/as tendran la oportunidad de cursar algunos de
los médulos del ciclo de Grado Superior “Produccién por
Mecanizado” en castellano, otros en euskera y otros en
inglés. Con objeto de cumplir con las exigencias de
implantacion en materia de preparacion del profesorado
en idioma extranjero, dos profesoras del departamento -
Larraitz Barandiaran y Olatz Murua- completaran su for-

ikastaro baten bidez, datorren urterako y Olatz Murua macion en inglés con un curso a recibir a lo largo del afio
zerbitzu onenak eskaintzeko asmotan. lorgune de que les permitira impartir con el nivel adecuado los
lecanica mddulos correspondientes.




Entrega de diplomas a alumnos/as de la promocién 2005/2007

Nuestra enhorabuena a los alumnos y alumnas que han sido merecedores de estos diplomas que representan el reconocimien-
to al trabajo y al esfuerzo continuado durante estos dos cursos.

Grupo de alumnos/as del Cliclo de Grado Medio Fabricacion a
Medida e Instalacién de Carpimteria y Mueble

Grupo de alumnos/as del Ciclo de Grado Medio “Equipos
Electrénicos de Consumo” acompanados por dos de sus
profesores

Grupo de alumnos/as del Ciclo de Grado Superior de Edificacion y
Obra Civil con uno de sus profesores.

Grupo de alumnos/asdel Ciclo de Grado Superior “Instalaciones
Electrotécnicas “ con varios profesores

Grupo de alumnos del Cliclo de Grado Medio “Equipos e
Instalaciones Electrotécnicas” con tres profesores

Alumnos del Ciclo de Grado Superior “Desarrollo de Proyectos
Mecanicos” con dos de sus profesores

Grupo de alumnos/as del Ciclo de Grado Superior de CArpinteria
y Mueble junto a varios profesores/as

Grupo de alumnos/as del Ciclo de Grado Superior de Electrénica
de Telecomunicaciones con alguno de sus profesores/as
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Presentacién de proyectos Eje-Valnalén curso 2007/2008

San Sebastian, tuvo lugar el encuentro de los Centros
implicados en el Proyecto EJE (Empresa Joven
Educativa). Los alumnos/as de cada Ciclo hicieron una breve
presentacion de su proyecto de cooperativa y detallaron algu-

EI pasado 27 de Noviembre, en el Politécnico Easo de

-

= ! e —
Vista general del auditorium durante una de las exposiciones

Richard Marcos y Ifigo Martin alumnos de 2FM2A (KARPINS S.
Cooperativa) en su exposicion compartida.

Imanol Vazquez y Alberto Gonzalez alumnos de 2EI2B (ELEKTRO-
LAN S.Cooperativa) en un momento de la presentacion

nos apartados: denominacién social, logo y anagrama; organi-
grama, areas y responsables y productos y servicios que van
constituir su actividad principal. En las imagenes se recogen
momentos de la exposicion de los alumnos de Grado Medio de
nuestro Instituto que tomaron parte en el acto.

Xabier Amiano alumno de 2ME2A (SEIMEK S.Cooperativa) en un
momento de su intervencion

lon Tife y Markel Espino alumnos de 2FM2D presentan AULAN
S.Cooperativa

Unai Bilbao y Mikel Tomen alumnos de 2EE2B (TELIRUN S.
Cooperativa) durante su intervencion.
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Proyecto Alphacam-manual de buenas practicas

| software AlphaCAM, aplicado a la tecnologia CNC, ha
supuesto un gran avance para el sector de la madera ya
que simplifica la programacién de maquinas de control
numérico y ofrece multiples aplicaciones para todas las tecnologias
de corte existentes con la ventaja afiadida de que es integrable con

cualquier maquina de CNC.

Con objeto de generalizar estas soluciones de mecanizacion, Mari
Jose Barriola, Josean Pifieiro, Jon Arozena, Xabi Gonzalez, Iiaki
Olaskoaga y Pedro Alvarez Rudi, profesores/as del departamento
de Madera y Mueble de este Instituto, tras ser aprobado y financia-
do por la Diputaciéon Provincial de Gipuzkoa, han desarrollado el
proyecto denominado “Manual de buenas practicas CAD CAM CAE
con el programa AlphaCAM”.

El proyecto ha consistido en la elaboracidon de un manual que, a
través de la realizacion de 12 ejercicios, detalla las fases a seguir
para el disefio y mecanizado de piezas, pasando por la configu-

racion de herramientas y maquina.

El manual, disponible en euskera 'y castellano, podra ser descarga-
do para su uso, por cualquier persona interesada tanto del sector
industrial como educativo, desde la pagina Web del Instituto.

Alphacam software delakoak, CNC teknologiari
uztartuta, abantaila handia suposatu du egur eta alt-
zairuaren alorrean. Kontrol numerikoko makinen
programazioa asko errezten du lana eta aplikazio
ugari ematen ditu, mozketa arloan abantailak kon-
taezinak direlarik.

Mekanizazio soluzio hauek aurrera eraman nahian,
Mari Jose Barriola, Josean Pifieiro, Jon Arozena,
Xabi Gonzalez, Ifiaki Olaskoaga eta Pedro Alvarez
Rudi, Instituto honetako Egur eta Altzairuko departa-
mentuko irakasleak direnak, behin Gipuzkoako Foru
Aldundiak onartu eta finantzatu ondoren, "CAD CAM
CAE praktiken manuala AlphaCAM programan"

proiektua garatu dute.

Proiektuaren funtsa, manual edo eskuliburu bat egi-
tea izan da, 12 hariketa desberdinekin, pieza des-
berdinen diseinu eta mekanizatuak egiteko faseak
zehazten direlarik. Eskuliburua, euskaraz zein gaz-
telaniaz, Institutoko web orrialdetik deskargatzea

posible izango du interesa daukanak.




