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En un acto presidido por la
Consejera de Educación
en funciones, Dña. Mª

Angeles Iztueta, a quien acom-
pañaba el Viceconsejero en fun-
ciones, D. Jorge Arévalo, junto a
otras autoridades educativas y
representantes de la entidad cer-
tificadora, el pasado 27 de abril
tuvo lugar, en el Palacio Miramar
de San Sebastián, la entrega ofi-
cial de la certificación Investors
in People concedida a cinco
Institutos Específicos de
Formación Profesional gipuzkoa-

nos, entre los que se encontraba
el IEFPS Bidasoa de Irún.

Esta certificación, que otorga el
"International Quality Centre" de
Investors in People, con gran
arraigo e implantación en el
Reino Unido, representa el reco-
nocimiento externo de una enti-
dad de pre stigio internacional, a
la gestión que en el ámbito de las
personas, desarrollan las organi-
zaciones que, como el IEFPS
Bidasoa, aplican los principios de
esta Norma.

Gaur egun Hezkuntza
Sailburua den Anjeles
Iztuetak zuzendutako

ekitaldi batean, pasatako apiri-
laren 27an Bidasoa GBLHIk
“Investors in People” ezagupe-
na jaso zuen. 

Iztuetarekin batera, Jorge
Arevalo Sailburuordea han izan
zen, beste zenbait hezkuntza
erantzule eta ordezkariren
artean. 

Donostiako Miramar Jauregian
egin zen ekitaldia, eta gure
instittuarekin batera,
Gipuzkoako beste Lanbide
Hezkuntzako lau institutu izan
ziren sarituak.

Ezagupen hau,  "International
Quality Centre"  erakundeak
antolatzen duena, oso ezaguna
eta sona haundikoa da
Erresuma Batuan, eta atzerriko
erakunde batek Lanbide
Hezkuntzan, institutu bat osa-
tzen duten langilegoak egiten
duen etengabeko lana nolabait
ezagutzera ematea dakar. Kasu
honetan, Gipuzko  mailan saritu-
tetako bat Bidasoa GBLHI izan
da horietako bat eta zentzu
horretan jarraitzea da gure hel-
burua. 

EL IEFPS BIDASOA OBTIENE LA
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL

"INVESTORS IN PEOPLE"
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BrevesBreves

Este curso la tradicional festividad de San Juan Bosco, día 31
de enero, además de las ya
clásicas actividades deportivas
y culturales (Futbito, balonces-
to, cross, ajedrez, sokatira, ...),
ha contado con un Taller-
concierto a cargo de Jon García
Rodríguez alumno del ciclo de
"Desarrollo de Proyectos
Mecánicos". Además de inter-
pretar distintas composiciones,
nos acercó a la comunicación
en el mundo animal imitando
sus diferentes voces, con el
sonido del Didgeridoo, instru-
mento de viento de origen aus-

traliano con más de 40000 años de antigüedad. Despertó
mucho interés y fueron bas-
tantes los animosos que, con
más o menos acierto, inten-
taron reproducir alguna nota
con los distintos tipos de
Didgeridoo que puso a disposi-
ción en esta particular audición.

A última hora de la jornada tuvo
lugar la entrega de trofeos,
medallas y del pequeño estímu-
lo económico y como colofón la
Asociación de Padres ofreció el
-ya también tradicional- lunch
de despedida.

VISITA INTERNACIONAL
Por distintos proyectos, el pasado 13 de
abril, coincidieron en nuestro Instituto
varios grupos de visitantes, de distintas
nacionalidades, interesados en conocer
las instalaciones y equipamientos del
centro. Además de alumnos/as nuestros
que les acompañaban, contamos con la
presencia de estudiantes y profesores/a
de Finlandia, de Tirol del Sur y de la veci-
na Ikastola San Fermín de Pamplona.  

PRESENTACIÓN DEL PLAN VASCO DE F.P. 
El Palacio del Kursaal, de San Sebastián, fue el lugar escogido por el Lehendakari,
Juan José Ibarretxe para, en compañía de la Consejera Mª Angeles Iztueta, presentar
el día 28 de febrero el Plan Vasco de Formación Profesional 2004-2007. 

Por otra parte, en el mismo acto, se llevó a efecto la entrega de una placa de
reconocimiento a los centros de Formación Profesional de Guipúzcoa por la labor que,
durante todos estos años, se ha venido realizando en las distintas zonas de la provin-
cia.

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN
El día 12 de enero como respuesta a la campaña de vacu-
nación contra la meningitis C lanzada por el Gobierno Vasco,
gran parte del alumnado -concretamente 154- con edad com-
prendida entre los 11 y 20 años, tomó parte en dicha campaña
y fue vacunado por personal sanitario, en el mismo centro,
siguiendo las recomendaciones que para prevenir la men-
cionada enfermedad dicta la propia Osakidetza.    

SAN JUAN BOSCO

Zenbait proiektu desberdin direla
eta, pasatako apirilaren 13an, gure
institutuan zenbait bisitari desberdin
izan genituen. Herrialde ugarietatik
etorritakoak, gure instalakuntzen
nondik norakoak ezagutzea zuten
helburu. 

Bisitarien artean, azpimarratzeko-
ak izan ziren adibidez, Finlandia,
hego Tirol, eta nola ez, Iruñeako
San Fermin ikastolakoak ere. 

Donostiako Kursaal Jauregian, Juan
Jose Ibarretxe Lehendakaria eta
Anjeles Iztueta Hezkuntza Sailburua
bertan zeudelarik, pasatako otsaila-

ren 28an 2004-2007rako Euskal
Lanbide Hezkuntzaren Plana aurkez-
tu zen. Beste alde batetik, ekitaldi
berdinean, Gipuzkoako Lanbide

Hezkuntzako ikastetxeei ezagupen
bat eman zitzaien, azken urte haue-
tan Gipuzkoako probintzian zehar egi-
ten ari diren lana dela eta. 

Pasatako urtarrilaren 12an eta Eusko Jaurlaritzak martxan
jarritako txertoaren kanpainaren Meningitis C delakoari
erantzuna emanez, ikaslegoaren zati haundi bat, hain
zuzen 154 ikasle, denak 11 eta 20 urte bitartekoak, aipatu-
tako kanpainan parte hartu zuen eta baimendutako langile-
goak txertoa jarri zion ikastetxe bertan, Osakidetzak eman-
dako gomendioak hitzez hitz jarraitu zirelarik.
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NoticiasNoticias

Investors in People es una norma internacional, que
fija el nivel de las buenas prácticas para la forma-
ción y el desarrollo profesional de las personas con

el fin de mejorar los resultados en las organizaciones.
Está basada en 4 principios -Compromiso,
Planificación, Acción y Evaluación- y en 12 indicadores
que permiten ser evaluados mediante evidencias.  

La Dirección de Formación Profesional es, a través de
la Agencia Vasca para la Calidad, quien propone a
cinco centros -entre ellos al IEFPS Bidasoa- la apli-
cación de esta herramienta, para evaluar y mejorar la
gestión de personas. 
Analizado el contenido de la Norma, constatamos que
está totalmente alineada con el modelo de gestión
EFQM, con la propia ISO 9001:2000 y que, a su vez,
constituye un complemento a los proyectos Guneka y
Ardatz, orientados a la mejora de la gestión, formación
y desarrollo de todo el personal del centro.

El proceso seguido en cada uno de los cinco centros de
la red, comienza con una primera fase de diagnóstico
en la que, con la colaboración de la consultora Novotec-
Soluziona, se detecta una serie de áreas de desarrollo.

A continuación se establece un plan de mejora que
incluye la implantación de las acciones previstas, la
evaluación y revisión del plan.
Concluye con la Auditoría realizada, en nuestro caso,
por Anne MacColl de APPLUS+ -organismo de certifi-
cación en España-, acompañada de Catherine Alonso,
durante los días 11, 12 y 13 de abril. En ella, a través de
entrevistas individuales, se analiza el grado de
cumplimiento de los criterios del estándar y se eleva un
informe de los resultados al "International Quality
Centre de Investors in People" que es quien otorga la
certificación.

El acto de entrega de este certificado sirvió para que se
destacase el éxito de los cinco centros, pioneros en la
implantación a nivel nacional. José Ignacio
Iruretagoiena, director del IEFPS Bidasoa, en nombre
propio y del Equipo Directivo, se hizo eco de las feli-
citaciones y agradeció a todos los compañeros/as -
docentes y no docentes- el esfuerzo y dedicación que,
día a día, hacen realidad las metas y objetivos de las
familias y alumnos/as que depositan su confianza en el
buen hacer del IEFPS Bidasoa, ratificado por este pres-
tigioso reconocimiento.

"Investors in People" nazioarteko araudi bat da, erakundee-
tan emaitzak hobetzeko pertsonengan formakuntza eta gara-
pen profesionala zehazten dituzten praktiken mailak
bermatzen dituena. 

Lau printzipio nagusitan oinarritzen da, konpromezua, plani-
fikazioa, ekintza eta ebaluazioa, eta horrez gain, hamabi
indikadore desberdin ditu. Lanbide Hezkuntzako
Zuzendaritzan, Kalitaterako Euskal Agentziaren bidez,
Euskal Herrian bost ikastetxe aukeratu dituen araudi bat da,
eta horien artean Bidasoa GBLHI dago.

Bost ikastetxe hauetan jarraitu den prozedura, aurretiazko
diagnosi batekin hasten da. Ondoren, hobekuntza egitasmo
bat egin eta garatu behar da, eta azkenik, auditoria bat
burutzen da lortutako emaitzak aztertu asmoz. 

Gure kasuan, Anne MacColl-ek egin du, Catherine Alonsok
lagundu diolarik, apirilaren 11, 12 eta 13an. Bertan, banakako
elkarrizketen bidez, finkatutako erizpideak nola bete diren
aztertzen da, eta txostena burutu ondoren beste erakunde
bati bidaltzen zaio, azken onarpena egin dadin.

INVESTORS IN PEOPLE, RECONOCIMIEN-
TO A LA GESTIÓN DE  LAS PERSONAS
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ALORGUNE DE MADERA
Y MUEBLE

Durante los meses de enero, febrero y
marzo, Alfredo López y Mª José
Barriola, profesores del departamento
de Madera y Mueble, han realizado un
servicio de formación y asesoría a la
empresa General Electric de Andoain.
La actividad principal se ha centrado en
trabajar los contenidos relativos a pro-
cesos de mecanizado con productos
de madera maciza y derivados. 

No obstante, los temas relativos a orga-
nización, mantenimiento y medios de
protección colectivos e individuales
también han sido objeto de estudio, de
tal forma que los responsables de pro-

ducción y seguridad han considerado
la conveniencia de ampliar y comple-
mentar esta formación.

ALORGUNE DE FOL

Los dinamizadores de los programas Urratsbat de los centros públi-
cos de Formación Profesional, entre ellos Victorino Camarero como
responsable del nuestro, viajaron a Sevilla para asistir y participar en
la Feria EXPOEMPRENDE "Encuentro nacional de emprendedores"
celebrado entre los días 10 y 12 de marzo, con la colaboración de
SPRILUR S.A. Aparte de la visita a los distintos stands de la Feria, el
día 11 de marzo participó tanto en la visita a la Junta de Andalucía,
como en la jornada de trabajo con técnicos y coordinadores de pro-
gramas de emprendizaje del departamento de Educación de la Junta,
entre quienes se encontraba el subdirector de la Agencia de
Innovación y Desarrollo de Andalucía.

AlorgunesAlorgunes

ALORGUNE DE ELECTRÓNICA INDUSTRIAL

Durante el segundo trimestre el departamento de elec-
trónica industrial y los alumnos del ciclo Desarrollo de
productos electrónicos han visitado las empresas IKOR
SISTEMAS ELECTRONICOS,
S.A. y CYCOBASK, S.A. En el
primer caso su actividad se
centra en el diseño y fabrica-
ción de sistemas y equipos
electrónicos para  la industria
en general (Sistemas de con-
trol y regulación, electrodomés-
tico, generación de energía
eléctrica, relojería industrial,
transformación de plásticos,
elevación y telecomunicacio-
nes). En el segundo, la activi-
dad se centra en la fabricación
de circuitos impresos para distintas áreas de actividad
(Automóvil , TV, Hi-Fi, telefonía, seguridad y electrónica
en general). La visita permitió verificar el paralelismo 

entre los procesos de planificación, fabricación y monta-
je que conforman el currículo del Ciclo, con los desarro-
llados en las plantas de producción respectivas inclui-

das las pruebas de fiabilidad y cali-
dad del producto.

Urtarrila, otsaila eta martxoko
hilabeteetan, Alfredo Lopez
eta Maria Jose Barriola, Egur
eta Altzairuen departamentuko
irakasleak, Andoaingo General
Electric enpresarentzat forma-
kuntza eta aholkularitza lanak
egiten aritu dira. Nagusiki egin
dutena, egurrezko produktuen
eta bere ondorioen mekaniza-
zio prozesuekin loturiko proze-
suetan lan egitea izan da.
Formakuntza lanek jarraipena
izango dute.

Bigarren hiruhilabetekoan,
Elektronika Industrialeko departa-
mentua eta Produktu
Elektronikoen Garapenerako
zikloko ikasleak Ikor Sistemas
Electrónicos eta Cycobask, S.A.
enpresak bisitatu zituzten. Bisita
hauen ondorioz, zikloaren barne-
an irakasten diren planifikazoi,
fabrikazio eta muntaia prozesuen
nondik norakoak praktikan ikusi
ahal izan zituzten ikasleek, beti
ere eskaintzen den produktuaren
kalitatea bermatuz.

Lanbide Hezkuntzako zentruak biltzen
dituen Urratsbat programaren barneko
dinamizatzaileak, horien artean Victorino
Camarero gure zentruaren ordezkari
bezala, Sevillan izan ziren martxoan
Expoemprende erakusketan parte har-
tzen.  

Bisita ugari egiteaz gain, Andaluziako
Juntan izan ziren, eta zenbait lan jardu-
naldietan parte hartu zuten.
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En este curso contamos con una nueva respon-
sable de Relaciones Internacionales, Olatz
Blanco, que toma el relevo de Javier Remón

quien hasta la fecha ha desempeñado el cargo de
manera ejemplar. 

Sirvan estas líneas
para agradecer a
Javier su dedicación
durante estos años,
así como la ayuda
dispensada a Olatz
en su nueva función
a quien, por otra
parte, deseamos un
trabajo fructífero que
satisfaga sus expec-
tativas. 

A continuación desta-
camos algunos de
los proyectos presen-
tados a diferentes
entidades y activi-
dades programadas,
unas pendientes y
otras ya fina-lizadas, para este curso 04/05: 

Presentados a la Agencia Leonardo Da Vinci:

Proyecto "ACQUIRING SKILLS AND COMPE-
TENTES IN EUROPEAN WORK ENVIRONMENT" en
el que participan los departamentos de Electricidad,
Electrónica de Telecomunicaciones y Topografía.

Proyecto "RENEWABLE ENERGY: VALORASITA-
TION OF COURSE MATERIAL FOR UPPER SEC-
ONDARY TRAINING INSTITUTIONS IN EUROPE"
del que es promotor Vasagymnasiet de Suecia y en el
que participan los departamentos de Electricidad y
Electrónica.

Presentados a la Agencia Sócrates-Comenius:

Proyecto "EACELSS" (European Association of Civil
Engineering and Land Surveying Schools). El promo-

tor es Srednaja Gradbena, Geodetska in Ekonomska
Sola Ljubljana y participa el departamento de
Topografía.

Presentados a Ikaslan:

Proyecto "DEVELOPING
SKILLS AND COMPE-
TENCES IN VOCATION-
AL TRAINING". Entre los
meses de marzo y junio,
dos alumnos de elecomu-
nicaciones -Eneko Garcia
Aranceta y Alberto Muñoz
Díez- realizan el módulo
de FCT en una empresa
denominada "LouNet" en
la localidad de Turkun
(Finlandia) y Anaís
Cuellar Orbegozo, de
Topografía, en la empre-
sa Geodetska Zavod
Slovenije D.D de
Ljubljana (Eslovenia).

Otras actividades:

En el mes de abril llegaron a Irún, acompañados por
un profesor, cinco alumnos finlandeses, cuatro de la
especialidad de electricidad y uno de Electrónica de
Telecomunicaciones. 

Su estancia se prolongará hasta el mes de mayo,
fecha en la que está previsto que terminen el módulo
de FCT, motivo por el que recalan en nuestra ciudad. 

Por segundo año consecutivo el IEFPS Bidasoa par-
ticipa de forma activa, junto con la ikastola San
Fermín de Pamplona y otros centros europeos en el
Proyecto Internacional BUCKTHORN, que persigue
mejorar el nivel de inglés del alumnado y conocer la
realidad sociolingüística de otras comunidades bi-
lingües de Europa.. 

NoticiasNoticias

RELACIONES INTERNACIONALES 

Presentados a la Agencia Leonardo Da Vinci
Presentados a la Agencia Sócrates-Comenius

Presentados a Ikaslan

PROYECTOS
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NoticiasNoticias

Se organiza desde el departa-
mento de inglés, bajo la coordi-
nación de Javier Remón, y este
curso el núcleo central lo consti-
tuye un festival internacional de
música a celebrar en la men-
cionada Ikastola, en el que los
alumnos/as del IEFPS Bidasoa
además de responsabilizarse
de la parte técnica (luz, sonido,
grabación, fotografía) toman
parte como grupo del festival. 

Los alumnos/as participantes
son: Aitor Sarasola de 1ST3B;
Maialen Zabal, Eric Navas,
Mikel García y Aritz Aranguren
de 1PU3A; Ramón Etxebeste,
Estebe Albisu y José Antonio
Miguelena de 1PU3B.

Por otro lado, cabe destacar que, además de una
rueda de prensa, en la Ikastola San Fermín con
objeto de difundir el proyecto que se iba a desa-

rrollar en la semana del 11 al 16 de abril, el festi-
val se emitió, previa grabación, en diferido, en
Txingudi Telebista y en Tele-Donosti.

RELACIONES INTERNACIONALES

Ikasturte honetan Nazioarteko Erlazioetarako
erantzule berri bat daukagu, Olatz Blanco,
hain zuzen ere Javier Remon-en tokia bete

duena. Azken honek urte askotan lan bikaina
egin du, eta gainera, erantzule berriari asko era-
kutsi dio. Lerro hauek aprobetxatu nahiko geni-
tuzke orain arteko buruari bere lan haundia
eskertzeko, eta bere postua hartuko duen Olatz
Blancori ahalik eta zorte onena desiratzeko.
Bien bitartean, esan beharra dago 2004/2005

urte honetarako proiektu desberdin ugari aurkez-
tu zaizkie erakunde desberdinei, eta beste asko
programatuak daudela, horietatik batzuk burutu-
takoak eta besteak oraindik itxaroten ari direnak.

Proiektu desberdinak

Lehenik eta behin, hor ditugu "Leonardo da
Vinci agentziari aurkeztutakoak: "Acquiring skills
and competences in European Work environ-
ment" eta "Renewable energy: valorasitation of
course material for Upper Seccondary training
institutions in Europe". Bigarrenik, aipatu
"Socrates-Comenius agentziari aurkeztua:
Eacelss. 

"Ikaslan-i aurkeztua: Developing skills and com-
petences in vocational training". Hortaz gain, api-
rilean, gure ikastetxera etorri ziren irakasle bat
lagun zutelarik, Bost ikasle finlandiar. 

Horietatik lau Elektrizitate sailekoak ziren eta
beste bat ordea, Telekomunikazioen
Elektronikakoa genuen. Bigarren urtez jarraian,
Bidasoa GBLHI, Iruñako San Fermin ikastola eta
Europako beste zenbait ikastetxerekin batera,
Buckthorn nazio-arteko proiektuan sartu dela ez
da ahaztu behar. Bere helburua, ikaslegoaren
ingeles ezaguera maila haunditzea da alde bate-
tik, eta Europako inguru elebidunen errealitate
soziolinguistikoa ezagutzea beste batetik.
Ingeleseko departamentutik antolatzen da, ares-
tian aipatu dugun Javier Remon-en zuzendari-
tzapean. 

Gure ikastetxeari dagokionez, ikasle partehar-
tzaileak honako hauek dira: Maialen Zabal, Eric
Navas, Mikel Garcia eta Aritz Aranguren
1PU3Akoak, Ramon Etxebeste, Estebe Albisu
eta Jose Antonio Miguelena 1PU3Bkoak eta Aitor
Sarasola, 1ST3Bkoa.
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La Formación Profesional se erige en una de las vías
más recomendable para todos aquellos estudiantes
que han puesto su meta en una pronta incorporación al
mercado de trabajo cualificado.

El IEFPS Bidasoa ofrece una amplia gama de Ciclos
Formativos del sector industrial, que presentan un
índice de inserción laboral superior al 90% en la ma-

yoría de las especialidades. Mantenemos las familias
profesionales de Fabricación Mecánica, Madera y
Mueble, Electricidad, Electrónica Industrial, Electrónica
de Telecomunicaciones y Topografía, en las que se
integran 7 ciclos de Grado Superior y 4 de Grado
Medio que permiten obtener el título de Técnico
Superior y Técnico Medio respectivamente.

OFERTA ACADÉMICA EN MODELOS (A y D)
NoticiasNoticias

OFERTA EDUCATIVA 2005/2006
GRADO SUPERIOR

- PRODUCCIÓN POR MECANIZADO (A)
- DESARROLLO DE PROYECTOS  MECÁNICOS (A)
- DESARROLLO DE PRODUCTOS EN CARPINTERÍA

Y MUEBLE (A/D).
- DESARROLLO DE PROYECTOS URBANÍSTICOS 

Y OPERACIONES TOPOGRÁFICAS (A/D).
- INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS (A)
- DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS A/D)
- SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN 

E INFORMÁTICOS (A/D)

GRADO MEDIO

- MECANIZADO (A) 
- FABRICACIÓN A MEDIDA E INSTALACIÓN 

DE CARPINTERÍA Y MUEBLE (A/D).
- EQUIPOS E INSTALACIONES 

ELECTROTÉCNICAS (A/D).
- EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE CONSUMO (A)

PREINSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN
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El departamento de Madera y Mueble del
IEFPS Bidasoa participa en el proyecto
"Modernización de los Centros Educativos,

programa Agrícola-Pesquero" que suscriben el
Instituto Nacional de Cooperación Educativa
(INCE) de Venezuela, la cooperativa Alecop de
Mondragón y Azuero de Madrid.

El proyecto es coordinado por Carlos Rodríguez de
Alecop y persigue modernizar la dotación e
infraestructuras de los principales centros de
Formación Agropecuaria y pesquera del INCE, a la
vez que busca la actualización de los programas
de formación soportados en las mencionadas
infraestructuras.

Los objetivos trascienden el plano de las
meras dotaciones y equipamientos de
los centros educativos y busca metas de
transmisión tecnológica en el ámbito
didáctico, que es donde el IEFPS.
Bidasoa, como ente de conocimiento
personalizado en José Antonio Piñeiro -
Profesor técnico del departamento-,
contribuye con la definición de los refer-
entes formativos (currículos) y la rea-
lización de programaciones, guías y
fichas de trabajo para el profesor y el
alumno. 

Por otra parte, se contempla también un
proceso de capacitación de docentes y

técnicos  venezolanos que facilite y garantice la
aplicación y puesta en marcha de estos equipos y
conocimientos. 

En este apartado, la colaboración del IEFPS
Bidasoa se centra en el área de la Madera y
Mueble,  donde su experiencia y conocimientos
tecnológicos son una garantía.

Además del componente específico de las dota-
ciones y actualizaciones en las infraestructuras, se
espera que este conjunto de acciones y asesorías
técnicas tengan una repercusión directa en la cua-
lificación del alumnado y en los índices de inser-
ción de la comarca.

PROYECTO DE COLABORACIÓN
ALECOP-INCE-IEFPS BIDASOA

Bidasoa GBLHIko Egur eta Altzarien Departamentua proiektu berri batean barneratu da, hain
zuzen ere "Hezkuntza Zentruen modernizazioa, Nekazal-Arrantza Proiektua” deiturikoa.
Venezuelako Instituto Nacional de Cooperación Educativa (INCE) erakundea sartuta dago,

baita Arrasateko Alecop eta Madrilgo Azuero ere.

Proiektuaren koordinazio Alecop-eko Carlos Rodriguez da, eta aipaturiko INCEko zentruen azpiegi-
tura modernizatzea da helburu nagusietako bat, baita azpiegitura hauetan ematen diren formakuntza
programak eguneratzea ere. Horrez gain, garrantzitsua da aipatzea hezkuntza mailan baliagarriak
izango diren transmisio teknologikoak egingo direla, eta hor agertzen da Bidasoa GBLHI. Jose Antonio
Piñeiroren ezagupenekin, departamentuko irakasle teknikaria dena, formakuntza erreferentziak
definitzeaz gain, programazio, gida eta lan fitxak zehaztu egingo ditu, irakasle eta ikasleen erlaziorako
oso lagungarriak izango direnak.

ProyectosProyectos
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